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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD UNIACC

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El presente Reglamento complementa y desarrolla las disposiciones del Estatuto de la Universidad.
En consecuencia, las atribuciones, funciones, derechos y obligaciones de las autoridades
universitarias son las contenidas en ambos textos normativos, sin perjuicio de lo que establezcan
otros reglamentos de las autoridades o cuerpos colegiados de la Universidad, que se ordenan a
garantizar el buen cumplimiento de propésitos, objetivos y metas que guian el funcionamiento de
la comunidad universitaria.

Articulo 2.

El prop6sito del presente Reglamento serd guiar y regular el cumplimiento de las funciones de la
comunidad universitaria de la Universidad, ajustdndolas al logro de los objetivos generales y
especificos que persigue la Institucion.

Articulo 3.

La Misién de Universidad UNIACC es formar integralmente a distintas personas,
independientemente de su edad, condicion social y ubicacién geografica, mediante una educacion
terciaria de calidad que reconoce al sujeto como una totalidad — integral e integrado en un contexto
social determinado — habilitdndolo para aprender a: aprender, hacer, ser y convivir, tal que se
caracterice por su conciencia y compromiso con el bien pablico y con su propio desarrollo.

Articulo 4.

La Visién es ser una Universidad reconocida por su oferta de ensefianza terciaria de calidad en sus
distintas modalidades de ensefianza y aprendizaje - Presencial, Semipresencial y No Presencial (full
Online), de modo que sus programas faciliten el acceso a la educacion superior a todos quienes
deseen formarse en las dreas artisticas, de las ciencias sociales y de administracién, con énfasis en
la comunicacion, uso de tecnologias e innovacion.

Articulo 5.

La Universidad goza de plena autonomia en conformidad con la Constituciény las leyesen el manejo
de sus asuntos, la que se extendera a las actividades de orden académico, econdmico y
administrativo. La Universidad promueve un ambiente de disciplina, respeto y tolerancia, exento de
discriminacién religiosa, politica, racial o de sexo, prohibiendo las actividades politico-partidistas
contingentes en los recintos universitarios o donde la Universidad estuviese representada
oficialmente. Asimismo, se obliga a respetar integramente las disposiciones legales vigentes y, en
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especial lo contemplado en el Decreto con Fuerza de Ley nimero dos del afio dos mil diez y las
demas normas que lo modifiquen, complementen, reemplacen o sucedan. De acuerdo a lo indicado,
las aulas o recintos no pueden ser utilizados para actividades ajenas al quehacer académico de la
accion universitaria.

Correspondera a las autoridades universitarias velar por el estricto cumplimiento de esta
disposicién, pudiendo sancionar al infractor, previo a un debido proceso, hasta con su separacion
de la Universidad.

Los colaboradores, docentes y alumnos de la Universidad estaran sometidos a los respectivos
reglamentos.

Los Estatutos, normativa interna o cualquier acto o contrato entre la Universidad y sus estudiantes
o personal académico o no académico no podran contener disposiciones que prohiban, limiten u
obstaculicen la libre organizacion de éstos.

Articulo 6.
La Universidad se propone alcanzar los siguientes objetivos generales:

1) Realizar actividades de docencia, investigacién, extension, vinculacién con el medio,
creacién y comunicacion del saber universal en sus mas variadas manifestaciones,
procurando en éstas altos niveles de excelencia académica con el fin de ofrecer a sus
alumnos la mejor formacion universitaria posible.

2) Promover la investigacion cientifica, la creacion, preservacion y transmisién del saber
universal y el cultivo y desarrollo de las artes, las humanidades, las ciencias, |a tecnologia,
las comunicaciones y demds manifestaciones del espiritu humano.

3) Participar en forma activa y comprometida en el desarrollo espiritual y cultural del pais,
especialmente a través de la formacion integral de las personas que seran sus agentes,
inspirando su accién formadora en los principios y valores propios de Ia sociedad occidental
y en los que se derivan de la tradicién histdrica chilena y de sus valores socio-culturales.

4) Impartir los programas correspondientes a los Titulos y Grados Académicos que otorgue.

5) Formar graduados y profesionales con firmes valores ético-culturales y solidamente
capacitados, desde un punto de vista profesional, para el ejercicio de sus respectivas
disciplinas.

6) Otorgar certificaciones traténdose de postitulos, diplomados y otros.

7) Otorgar Grados Académicos y Titulos que acrediten conocimientos y expedir los
instrumentos en que ello conste, como asimismo, otorgar toda clase de titulos técnicas y
profesionales, seglin corresponda, de conformidad con las normas constitucionales, legales
y reglamentarias vigentes.

8) Desarrollar toda clase de actividades formativas, cursos, seminarios, simposios y otros de
perfeccionamiento y capacitacion, tanto en la modalidad presencial como a distancia y/o
semipresenciales.

9) Propiciar efectivamente la conectividad e integracion de la educacién con los demas
sectores y ambitos de la actividad nacional, asegurando una efectiva vinculacién con el
medio.
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10) Apoyar, promover y difundir actividades de extensién en el ambito de los medios de

comunicacién utilizando redes externas o las propias que competen a la actualizacion de
entrega de informacion a través de medios tradicionales coma digitales, todo lo anterior
siempre en relacién con los fines académicos, de investigacion y de extension de la
Universidad UNIACC y las respectivas autorizaciones o cesiones de derechos de propiedad
intelectual.

11) Editar y publicar libros, revistas, publicaciones, folletos y escritos de diferente indole,

siempre en relacién con los fines académicos, de investigacion y de extension de la
Universidad UNIACC.

12) Otorgar servicios, asesorias profesionales y asistencia técnica en el campo de su accion

académica.

Asimismo, la Universidad se propone alcanzar los siguientes objetivos especificos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Crear, planificar, organizar, impartir y evaluar los planes y programas de estudio,
conducentes a la obtencién de Grados Académicos, especialmente, los de Bachiller,
Licenciado, Magister y Doctor.

Ejercer las funciones de docencia, investigacion, extensién y vinculacién con el medio
propias de su Misidn universitaria y, en general, todas aquellas otras funciones que se
enmarquen dentro de las politicas globales de la Universidad.

Otorgar, entre otros, los Grados Académicos de Licenciado, Magister y Doctor, asi como los
Titulos Profesionales con indicacién del &mbito de conocimientos a que corresponden, y en
conformidad con los niveles de formacién impartida.

Conceder los Grados Doctor Honoris Causa vy las distinciones especiales, que sus 0rganos
superiores, en conformidad con las normas vigentes, resuelvan conferir.

Otorgar certificados, titulos y registros en conformidad a los niveles de formacién impartida,
que sirvan de acreditacién de los estudios realizados, materializandose en instrumentos
oficiales de constancia académica.

Desarrollar toda clase de actividades y convenios de cooperacién con otras universidades,
instituciones de educacién superior, organismos y empresas, ya sean publicos o privados,
nacionales o extranjeros, para la realizacion de programas de docencia, investigacion,
extension y prestaciones de servicios.

Efectuar actividades artisticas, humanisticas, culturales, tecnolégicas y cientificas para
atender las motivaciones de gestién y autorrealizacién de los miembros de la comunidad
universitaria, asi como los intereses de conocimiento y progreso intelectual de la sociedad
chilena.

Articulo 7.

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, la Universidad podra:

1)

Establecer y mantener Facultades, Departamentos, Escuelas, u otras Unidades Académicas
y/o Funcionales que permitan su adecuado desarrollo corporativo.
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2) Procurar y comprometer el servicio de personas que se dediquen al progreso del
conocimiento en sus disciplinas, den instruccién de ellas a los alumnos y promuevan la
Mision, Visién e intereses de la Universidad, como lugar de estudio y ensefianza.

3) Establecer y mantener talleres, bibliotecas, salas de especialidad de acuerdo a la naturaleza
de los programas que imparta y laboratorios que reflejen el estado y progreso de las
disciplinas que cultiva y requieran su cuerpo de académicos y estudiantes, solventando de
esta forma los medios materiales y didacticos para que la actividad universitaria pueda
desarrollarse adecuadamente.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 8.

La Universidad sera dirigida y administrada por la Asamblea de Socios y la Junta Directiva, y por las
autoridades superiores que estas instancias colegiadas designen a través de la viade la delegacion.

DE LA ASAMBLEA DE SOCIOS
Articulo 9.

La Asamblea de Socios es la maxima instancia de la Universidad. Formaran parte de ella los socios
organizadores, es decir las personas naturales o juridicas a las que la Asamblea de Socios, por
unanimidad les reconozca el caracter de tales.

Articulo 10.
Le corresponderd a la Asamblea de Socios:

1) La aprobacion de las politicas globales de desarrollo de la Universidad.

2) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y aceptar la incorporacién de nuevos socios
organizadores.

3) Acordar la peticién de renuncia a los miembros de la Junta Directiva.

4) Aprobar la Memoria Anual y el Balance de la Universidad.

5) Designar a los auditores externos.

6) Conocery pronunciarse sobre los informes del Presidente de la Junta Directiva en relacion
con las tareas realizadas y los programas de desarrollo.

7) Aprobar la modificacion de los Estatutos de la Universidad.

8) Aprobar las remuneraciones de los integrantes de la Junta Directiva, en caso que dicho cargo
fuese remunerado.

9) Aprobar la eventual disolucion de la Universidad.
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De las deliberaciones y acuerdos adoptados en la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria debera
dejarse constancia en un libro especial de actas que serd llevado por el Secretario designado por la
Asamblea. Las actas serén suscritas por el Presidente y el Secretario y por todos los asistentes.

DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 11.

La Junta Directiva estara constituida por siete directores que determine la Asamblea de Socios.
Podr4n asistir a la Junta Directiva los socios organizadores, y demds personas, que hubieren sido
invitadas especialmente por el Presidente de la Junta Directiva, todos los cuales s6lo tendran
derecho a voz. De entre los integrantes de la Junta Directiva, deberda elegirse un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario de la Junta Directiva. Los directores duraran tres afios en sus
funciones y podran ser renovados en sus cargos por periodos iguales en forma indefinida. Los
directores podran ser remunerados de conformidad a lo que determine anualmente la Asamblea de
Socios.

La Junta Directiva podra designar a un Secretario de actas quien estard a cargo de autorizar las actas,
y de mantener al dia los libros de la Sociedad.

Articulo 12.
A la Junta Directiva le correspondera especialmente:

1) Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional y el presupuesto anual de la Universidad.

2) Aprobar el Balance y la Memoria Anual para su aprobacién por la Asamblea de Socios.

3) Designar y remover al Rector, y designar y remover a proposicion del Rector, a las
autoridades superiores de la Universidad, entendiendo por tales a los Vicerrectores, al
Secretario General y todas aquellas autoridades que reporten directamente al Rector.

4) Fijar los arancelesy derechos que por conceptos de matriculas, colegiaturas u otros servicios
en base a propuesta del Rector, conformen las fuentes de ingreso de la Universidad.

5) Aprobar la creacién, modificacion y supresion de planes y programas de estudio, Titulos,
Grados y carreras, una vez que se conozca el pronunciamiento del Consejo Superior.

6) Celebrary organizar alianzas, conveniosy vinculos con otras personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, asociaciones, sociedades, estructuras administrativas formales,
corporaciones o fundaciones, cuyos objetivos correspondan o se complementen con los de
la Universidad, pudiendo aportar recursos provenientes de su patrimonio o usufructuar a
cualquier titulo, de los bienes y servicios que le sean dispuestos para este fin.

7) Resolver en Gltima instancia los conflictos que pudieran suscitarse, asf como las sanciones
disciplinarias que pudieren aplicarse, de acuerdo a las normas reglamentarias
correspondientes.

8) Aprobar el otorgamiento de Doctor Grados Honoris Causa y otras distinciones especiales.

9) Aprobar la gestion y cuenta anual de las autoridades superiores de la Universidad, a saber:
el Rector, los Vicerrectores y el Secretario General.

10) Proponer a la Asamblea de Socios la modificacion de Estatutos.
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11) Requerir de las demds autoridades superiores de la Universidad, unipersonales o colegiadas,

todos los antecedentes que estime necesario para el ejercicio de sus atribuciones.

12) Aprobar los reglamentos generales y especiales no académicos, relativos a los diferentes

ambitos del quehacer universitario.

13) Las demds atribuciones que fijen los Estatutos de la Universidad en su caracter de

administrador de bienes sociales.

Ademas de las obligaciones y atribuciones anteriores, correspondera a la Junta Directiva en su
caracter de administrador de los bienes sociales:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Administrar los bienes de la Universidad con las mds amplias facultades y celebrar todos los
actos y contratos que dicha administracién requiera. En el ejercicio de estas funciones,
podra cobrar y percibir cuanto se adeudare a la Universidad y otorgar, en la forma sefalada
anteriormente los correspondientes recibos, cancelaciones y finiquitos.

Adquirir, comprar, vender, permutar, y transferir, a cualquier titulo, toda clase de bienes,
derechos, acciones, muebles o inmuebles.

Constituir y aceptar toda clase de cauciones o garantias, hipotecas, prendas y fianzas.
Tomar dinero en mutuo con o sin intereses.

Transigir, comprometer, conferir poderes generales y especiales y revocarlos.

Abrir y/o cerrar cuentas corrientes bancarias, de depésito o de crédito y girar o sobregirar
en ellas.

Contratar créditos con y sin garantias prendarias o hipotecarias.

Girar, aceptar, protestar, avalar, prorrogar y endosar toda clase de letras de cambio, pagarés
y todo otro documento mercantil.

En el orden judicial, sin perjuicio de las facultades contenidas en el articulo octavo del
Cédigo de Procedimiento Civil, la Junta Directiva tendrd también las facultades contendidas
en el inciso segundo del articulo séptimo de ese mismo cuerpo legal, esto es, la de desistirse
en primera instancia de la accion deducida, aceptar la demanda contraria, absolver
posiciones, renunciar los recursos o los términos legales, transigir, comprometer, otorgar a
los arbitros facultades de arbitradores, aprobar convenios y percibir, absolver posiciones,
renunciar los recursos o términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los arbitros
facultades de arbitradores, aprobar convenios y percibir.

10) Aprobar el presupuesto para el ejercicio del afio siguiente.
11) En general, realizar todas las gestiones, ejecutar todos los actos y celebrar todos los

contratos que sean necesarios para la buena marcha de la Universidad.

12) Delegar parte de sus atribuciones en el Presidente y Vicepresidente de la Junta Directiva, y

el Rector de la Universidad, quienes forman parte del Comité de Rectoria.

13) Las demds que le confieren las leyes, el Estatuto y sus reglamentos.

La Junta Directiva sesionard en forma ordinaria y extraordinaria con la mayoria absoluta de sus
miembros y los acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los mismos. De cada sesion se
deberd levantar un acta que deje registro de las materias tratadas y de los acuerdos que se adopten.

Los directores podran designar un Secretario de actas quien estard a cargo de autorizar las actas y

de mantener al dia los libros de la Universidad.
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DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 13.

El Presidente de la Junta Directiva representard judicial y extrajudicialmente a la Universidad y
tendra las demds atribuciones que contemplan los Estatutos, las que se le deleguen y las que le
otorguen la Ley. Lo subrogara en caso de ausencia, el Vicepresidente y en la imposibilidad de éste,
el Director que corresponda, de acuerdo a un orden de precedencia que establecera la misma Junta
Directiva.

Articulo 14.
Son atribuciones exclusivas del Presidente de la Junta Directiva:

1) Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad, pudiendo conferir poderes
especiales y firmar los actos y contratos que acuerde la Junta Directiva.

2) Presidir sus sesiones.

3) Llevar a cabo los acuerdos de la Junta Directiva.

4) Dirimir los empates que se produzcan en votaciones de la Junta Directiva.

5) Cuidar de la observancia de los Estatutos y reglamentos.

6) Vigilar la administracion de los bienes y la inversion de los fondos.

7) Podré remitir directamente al Ministerio de Educacion un balance y una memoria
explicativa de las actividades de la Universidad.

8) Impartir, y en general, revisar el cumplimiento de las disposiciones que tiendan a la buena
marcha de la Universidad.

Articulo 15.
El gobierno de la Universidad es ejercido por autoridades unipersonales y cuerpos colegiados:

Son autoridades unipersonales: a) El Rector, b) El Secretario General, c) El Vicerrector Académico,
d) El Vicerrector de Administracion y Finanzas, e) El Vicerrector de Aseguramiento de la Calidad y
Anélisis Institucional, f) El Vicerrector de Comunicacién y Admision y g) Los Decanos.

Son Cuerpos Colegiados: a) El Comité de Rectoria, b) El Consejo Superiory c) El Consejo Académico.

Todas las autoridades superiores duraran 3 afios en sus funciones, y podran ser renovadas por
periodos iguales en forma indefinida. Cesaran en sus cargos por las siguientes causales: a) Por la
llegada del plazo, si éste no fuera renovado, b) Por renuncia voluntaria, c) Por resolucién de la Junta
Directiva, y d) Por impedimento fisico o mental, debidamente calificado por la Junta Directiva.

DEL COMITE DE RECTORIA
Articulo 16.

El Comité de Rectoria es un organismo colegiado, conformado por el Presidente de la Junta

Directiva, y/o el Vicepresidente de esta y el Rector de la Universidad, y tendra como objetivo _—=z+;
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esencial ejercer sus labores en un nivel superior del gobierno de la Universidad. Para este efecto,
dispondré de las atribuciones que la Junta Directiva considere necesarias para el cometido de su
labor. En particular sera objeto de preocupacién permanente del Comité de Rectoria todas las
cuestiones referentes al area académica y de gestion institucional. En particular, tomara razén y
resolverd problemas y circunstancias no previstas en el cuerpo de este Reglamento y administrara
las resoluciones y decretos que fueren necesarios para dirigir con eficiencia la marcha general de la
Universidad.

En especial debera:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Velar por el cumplimiento de los fines institucionales y prop6sitos declarados en la Mision
de la Universidad, en especial por el permanente mejoramiento de la calidad académica y
de los servicios que ésta presta.

Promover politicas y mecanismos permanentes de autoevaluacién y aseguramiento de la
calidad en las diferentes funciones institucionales y en los procesos conducentes a la
obtencién de los fines esperados y evaluar su cumplimiento, eficacia y resultados.

Conocer en forma previa aquellas materias que deben ser aprobadas por los demas
organismos colegiados de la Universidad, pudiendo adoptar medidas provisorias que se
estime necesarias para la buena marcha de la Universidad, mientras dichos organismos
emiten su pronunciamiento.

Coordinar y concordar las acciones que emanan de las funciones propias de las autoridades
que lo conforman y pronunciarse sobre las materias que someta a su consideracion
cualquiera de ellas.

Mantener las relaciones de la Universidad con otros organismos internacionales y por
expreso mandato de la Junta Directiva, representar a Ia Universidad en sus relaciones con
todas las autoridades, instituciones, personas y organismos extranjeros o internacionales
publicos o privados.

Podrad remitir directamente al Ministerio de Educacion un balance y una memoria
explicativa de las actividades de la Universidad.

Asegurarse de que la Institucion cumpla con las solicitudes de informacién de las distintas
entidades fiscalizadoras.

Las demas funciones que le encomienden los Estatutos, reglamentos o la Junta Directiva de
la Universidad.

El Comité de Rectoria sesionara bajo la presidencia del Presidente de la Junta Directiva en la misma
Universidad o en un lugar distinto, segun lo establezca el voto de la mayoria simple. Asistiran a él
las personas indicadas precedentemente. Sin perjuicio de lo anterior, el Comité podra invitar a
cualquier miembro de la Universidad. De cada sesion se debera levantar un acta que deje registro
de las materias tratadas y de los acuerdos que se adopten.

El Vicepresidente de la Junta Directiva subrogara al Presidente en su ausencia.
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DEL RECTOR

Articulo 17.

El Rector es elegido por la Junta Directiva, le corresponde la conduccion y la responsabilidad
ejecutiva de la Universidad. Es subrogado por el Vicerrector Académico y en ausencia de éste, por
el Vicerrector de Administracién y Finanzas. Como autoridad unipersonal superior de la Universidad,
la representa ante cualquier autoridad, entidad particular o publica nacional.

Articulo 18.

Le corresponderd especialmente al Rector:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Promover el desarrollo institucional conforme a la Mision de la Universidad y velar por su
prestigio.

Proponer a la Junta Directiva el plan de desarrollo institucional, las politicas, planes de
trabajo y programas de actividades de la Universidad, previa aprobacién del Comité de
Rectorfa.

Ejecutar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las politicas, programas y planes de
desarrollo institucional aprobados por la Junta Directiva velando por su cumplimiento, en
coherencia con el Comité de Rectorfa.

Proponer, con el acuerdo del Comité de Rectoria, a la Junta Directiva la estructura,
organizacion, cargos y niveles que tendrad la Universidad. Se entendera que junto con
proponer la designacién de autoridades superiores también tendra el derecho de proponer
la remocién de ellas.

Proponer a la Junta Directiva el presupuesto anual de la Universidad. Conjuntamente, fijar
los cupos de ingreso de los estudiantes de conformidad al plan de desarrollo de la
Universidad.

Oficializar, de acuerdo con el presupuesto estimado de ingresos y gastos, los aranceles y
derechos de matriculas, asi como de prestacion de servicios universitarios.

Representar a la Universidad ante cualquier autoridad, entidad particular o publica, de
cardcter nacional.

Rendir cuenta permanente de su gestidn ante la Junta Directiva.

Planificar, dirigir y supervisar el conjunto de las actividades académicas y administrativas,
operacionales y financieras que la Universidad en su conjunto realiza, asignando funciones
en la conduccién académica y administrativa.

10) Mantener las relaciones de la Universidad con otros organismos nacionales y representar a

la Universidad en sus relaciones con todas las autoridades, instituciones, personas y
organismos nacionales publicos o privados.

11) Tendrd la obligacién de proponer a la Junta Directiva la aprobacién y promulgacién de los

reglamentos de la Universidad, asi como los cuerpos normativos que sean necesarios para
regular las actividades universitarias, en concordancia con el Comité de Rectoria.

12) Cumpliry hacer cumplir la reglamentacion vigente, pudiendo aplicar sanciones disciplinarias

o de otro carécter, que se contemplen en este Reglamento o en otros cuerpos normativos
que regulen la vida universitaria.
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13) Proponer o llevar a cabo las distinciones y calidades académicas honorificas que la Junta
Directiva otorga a personas nacionales o extranjeras que se han destacado en las dreas de
nuestra saber.

14) Conferir los Grados Académicos y Titulos Técnicos o Profesionales que otorgue la
Universidad con arreglo a las disposiciones legales que rigen en el pais y al informe que la
Secretaria General emita al respecto.

15) Velar por el aseguramiento de la calidad institucional.

16) Designar y remover al personal directivo y académico en general, cuya designacién no
corresponda a la Junta Directiva.

17) Extender Titulos, Grados Académicos y demds -certificaciones que corresponda,
conjuntamente can el Secretario General.

18) Impartir las instrucciones y adoptar las medidas que se requieran para la administracién de
la Universidad y dictar los decretos que sean necesarios, los que deberan llevar la firma del
Secretario General.

19) Decretar, conjuntamente con el Secretario General, los reglamentos aprobados por la Junta
Directiva y ponerlos en ejecucion.

20) Proponer al Consejo Superior y a la Junta Directiva la creacién, modificacién o supresion de
carreras y programas o de unidades académicas, conforme al pronunciamiento del Consejo
Superiar.

21) Someter a consideracion de la Junta Directiva la Memoria Anual de la Universidad y rendir
cuenta de su gestion.

22) Decretar el cambio de adscripcion o la reestructuracion de unidades administrativas u
operativas de la Universidad no contempladas en este Reglamento General con el acuerdo
del Comité de Rectoria.

23) Convocar a los organismos o personas que se desempefien en la Universidad, para requerir
su opinién y coordinar los programas o actividades propuestas.

24) Ejecutar todos aquellos actos administrativos o de otra indole que requiera su gestién
directiva, especialmente todo aquello que se senale en el presente Reglamento.

25) Disponer las subrogaciones de las autoridades unipersonales del Gobierno Superior de la
Universidad que no estén establecidas en el Reglamento.

26) Dirimir las discrepancias de competencia que se produzcan entre autoridades superiores de
la Universidad, bajo su dependencia.

27) Designar a los auditores externos.

28) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con derecho a voz y presidir las sesiones del
Consejo Superior de la Universidad.

29) Organizar el funcionamiento de la Rectoria conforme a las obligaciones inherentes a sus
funciones.

Articulo 19.

El Rector, previa aprobacion del Comité de Rectorfa, podra delegar parcialmente, en funcionarios
de la Universidad o en terceros, sus atribuciones administrativas y la representacién legal de la
Universidad sobre cualquier aspecto y especialmente para la relacién con entidades financieras y
otras, administradoras de fondos de pensiones, instituciones previsionales o de salud, ministerios o,
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sus dependencias u oficinas, servicios de tesorerias, de impuestos internos, de aduanas, empresas
de correos, autoridades publicas, municipales y toda otra entidad o institucidn de similar cardcter.

TITULO TERCERO

DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 20.

La Secretarfa General estard a cargo del Secretario General, quien actuara como Ministro de Fe de
la Universidad. Serd designado y podra ser removido por la Junta Directiva a propuesta del Rector.
Por resolucién del Rector se determinaré el orden de subrogacion del Secretario General.

Articulo 21.

Corresponderd al Secretario General:

1)

5)
6)

7)
8)

9)

Certificar y autorizar con su firma, en su calidad de Ministro de fe, toda la documentacion
oficial de la Universidad, en particular, decretos de rectoria, certificados de Grados y Titulos,
acta y acuerdos de los Organismos Colegiados Superiores.

Velar por el cumplimiento y la legalidad de la reglamentacién vigente de la Universidad,
elaborar los decretos y resoluciones del Rector y revisar e informar sobre las resoluciones
de las demds autoridades superiores unipersonales de la Universidad.

Velar por la existencia de procesos en las distintas actividades de la Universidad y verificar
el cumplimiento de los existentes, informando posibles riesgos asociados al funcionamiento
de la Institucién y proponiendo las medidas remediales del caso.

Dirigir las actividades juridicas internas de la Universidad, lo que implica asesorar a las
autoridades en materias legales, estatutarias y reglamentarias, elaborar y tramitar las
modificaciones estatutarias y reglamentarias, visar en sus aspectos juridicos, los actos y
contratos de cualquier naturaleza que signifiquen o pudieren implicar una obligacion
académica, administrativa o pecuniaria para la Universidad y supervisar y coordinar la
ejecucion de las actuaciones juridicas realizadas por abogados externos.

Aprobar y publicar los textos refundidos de los reglamentos de la Universidad.

Llevar actas de las sesiones de la Junta Directiva, del Comité de Rectoria y del Consejo
Superior. Asi mismo llevara toda la informacién registrada de la Asamblea de Socios.
Conservar los Registros y archivos de la documentacién oficial original de la Institucion.
Disponer la instruccién de sumarios e investigaciones sumarias de acuerdo a los
reglamentos de la Universidad.

Visar y disponer el archivo de la Memoria Anual de la Universidad.

10) Tomar juramento de los titulados en las ceremonias en que se entreguen los diplomas de

Titulo.

11) Custodiar los sellos de agua de la Universidad.
12) Cumplir las demds funciones que le asigne el Estatuto y los reglamentos internos o le

encomiende la Junta Directiva, el Comité de Rectoria y el Rector.
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Articulo 22,

Para el cumplimiento de sus tareas, la Secretarfa General tendra bajo su dependencia las siguientes
unidades: Direccién Juridica y Direccién de Registro Curricular. Sin perjuicio que a futuro se
determinaré la separacién de la Direccién de Registro Curricular del area de Titulos y Grados, para
dar lugar a la nueva Direccién de Titulos y Grados.

Articulo 23.

La Direccién Juridica estaré a cargo de un Director, que serd nombrado y removido por el Rector a
propuesta del Secretario General. Le corresponderd asesorar al Secretario General en todas aquellas
materias que le competen y que dicen relacién con la vida reglamentaria de la Institucion.

Para todos los efectos, mantendra una supervision permanente sobre las unidades a fin de que éstas
se rijan plenamente por los reglamentos de la Universidad.

Articulo 24,

La Direccién de Registro Curricular estara a cargo de un Director, que sera nombrado y removido
por el Rector a propuesta del Secretario General. Esta unidad tiene como misién fundamental,
garantizar a través de los registros oficiales que los procesos y actos académicos estén de acuerdo
pleno con lo que la Universidad ha ofrecido publicamente, las unidades académicas han
comprometido y las carreras, escuelas y decanaturas garantizan como una realidad plenamente
cumplida.

Le correspondera tramitar los procesos administrativos para el otargamiento de los Grados
Académicos y Titulos Profesionales que confiere la Universidad, y su posterior certificacion y
archivo, de acuerdo con lo establecido en la normativa interna aplicable.

Mantendri estrecha relacién con las unidades responsables de la evolucién académica de los
alumnos.

Sin perjuicio de lo anterior, esta unidad es responsable de la mantencion actualizada de las bases
de datos que contiene la informacién de los alumnos, exalumnos, egresados y titulados de la
Universidad

TITULO CUARTO
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA
Articulo 25.

La Vicerrectoria Académica estard a cargo de un Vicerrector Académico, que sera designado y podrd
ser removido por la Junta Directiva, a propuesta del Rector. Subroga al Rector.
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Articulo 26.

La Vicerrectoria Académica es una unidad dependiente directamente de la Rectoria y las funciones
esenciales son las siguientes:

1) Dirigir y ejecutar las politicas académicas establecidas por la Universidad para asegurar el
debido desenvolvimiento de las unidades académicas fundamentales y las unidades basicas
de la Universidad de acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional.

2) Asegurar la pertinencia y calidad de los programas académicos de pregrado y postgrado que
la Universidad autorice como contenido esencial de su oferta publica. Para estos efectos
deberd trabajar directamente con los Decanos de Facultad.

3) Cumpliry llevar a cabo todas las instrucciones y responsabilidades de indole académica que
le sean encargadas por el Rector.

4) Colaborar con el Rector en todas aquellas materias que sean de su competencia cuando sea
requerido para este efecto.

5) El Vicerrector Académico sera responsable de asegurar periddicamente los académicos y
recursos inherentes a una docencia de calidad, necesarios para que cada Facultad cumpla
con las obligaciones contraidas en su oferta.

6) Coordinar el proceso de proposicién y provision de oferta académica de la Universidad,
basado en los lineamientos estratégicos institucionales, que se realizan en las facultades y
gue incluye la evaluacion de la oferta existente y de nuevas carreras o programas, tarea que
se desarrolla en conjunto con las otras vicerrectorias.

7) Colaborar en el desarrollo de los Planes Estratégicos de las Facultades y realizar el
seguimiento periddico, a través de un reporte al Comité de Rectoria.

8) Cumplir las demés funciones que le asigne el Estatuto y los reglamentos internos o le
encomiende el Comité de Rectorfa y el Rector.

Asimismo, planifica, organiza, ejecuta, controla y evala los procesos asociados a la implementacion
del Modelo Educativo Institucional especialmente la innovacion curricular metodolégica y otros
tales como: capacitacion de docentes, gestién de curriculo, control de la gestién académica,
administrativa y presupuestaria de las Facultades, y asesora al Rector en la adopcion de politicas o
decisiones en el @mbito académico.

Articulo 27.

Son funciones esenciales de la Vicerrectoria Académica dar satisfaccién a las necesidades de
estudiantes, docentes y del curriculo. Para el cumplimiento de sus tareas, la Vicerrectoria Académica
tendra bajo su dependencia las siguientes unidades: Direccién de Gestion Académica, Direccion de
Desarrollo Curricular, Direccion de Investigacion y Desarrollo Docente, Direccion de Asuntos
Estudiantiles y la Direccion de Bibliotecas y Recursos Digitales — CREA.

Articulo 28.

La Direccién de Gestién Académica esté a cargo de un Director, el que sera designado y removido
por el Rector, a proposicién del Vicerrector Académico. La funcién de esta direccion es proveer a las
unidades académicas los distintos recursos y procesos que permitan el adecuado desarrollo de la
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actividad académica institucional, tal que permitan articular, facilitar y gestionar la docencia,
especialmente en lo relativo al cumplimiento de las condiciones requeridas por la oferta académica,
la reglamentacién estudiantil y las politicas de docencia.

En especial corresponde a la Direccién de Gestion Académica planificar, organizar, ejecutar y
controlar las actividades que permitan el desarrollo del curriculo de las carreras y programas
académicos de la Universidad, asegurando eficiencia y eficacia en el desarrollo de los procesos y el
cumplimiento de las politicas académicas definidas en la Institucion. Coordina los procesos de
generacion y actualizacién de reglamentos, politicas y procedimientos vinculados con la docencia.
Sin perjuicio de lo anterior, en el cumplimiento de estas funciones la Direccién de Gestion
Académica se coordinara directamente con las autoridades académicas (Decanos, Directores de
Escuela, Directores de Carrera u otros) con el objeto de que los estudiantes reciban la mejor
atencién posible en cuanto al orden de sus estudios.

Articulo 29.

La Direccién de Desarrollo Curricular estd a cargo de un Director, el que seréa designado y removido
por el Rector, a proposicién del Vicerrector Académico. Estd referida al acompafiamiento y
asesoramiento pedagdgico, didéctico y metodoldgico de los procesos asociados al disefio, redisefio
curricular, actualizaciones e innovacién en el Marco del Modelo Educativo. Es responsable de liderar
la gestion curricular del Modelo Educativo en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional.

Debera planificar la instalacion del Modelo Educativo en los ambitos que corresponda.
Articulo 30.

La Direccién de Gestién Académica y la Direccién de Desarrollo Curricular deberén considerar de
manera especial las distintas modalidades de estudio que la Universidad ha definido como parte de
su oferta, garantizando de ese modo la equivalencia completa de estudios de una u otra modalidad.

Articulo 31.

La Direccion de Investigacién y Desarrollo Docente estd a cargo de un Director, el que serd designado
y removido por el Rector, a proposicion del Vicerrector Académico. Comprende los procesos
relativos a la jerarquizacién, evaluacion, capacitacion y desarrollo docente.

Su tarea preferente es lograr que los académicos de la Universidad participen en todas aquellas
actividades que permitan su plena incorporacion a los objetivos académicos de la Universidad.

Corresponde a esta Direccién la gestién que permita el cumplimiento de la politica de investigacion.
Articulo 32.

La Direccién de Asuntos Estudiantiles esta a cargo de un Director, el que serd designado y removido
por el Rector, a proposicion del Vicerrector Académico. Tiene como tarea esencial implementar
todas las politicas de apoyo al estudiante que hagan posible que este haga de su paso por la
Universidad una experiencia significativa para su vida, mas alla de su ciclo de vida estudiantil. Esta
Direccién tendra a cargo todo lo concerniente a beneficios externos de los estudiantes.
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Articulo 33.

La Direccién de Bibliotecas y Recursos Digitales - CREA estd a cargo de un Director, el que sera
designado y removido por el Rector, a proposicion del Vicerrector Académico. Tiene como tarea
esencial que alumnos y profesores mantengan actualizada las fuentes de informacidn pertinentes a
las areas del conocimiento y las distintas modalidades educativas que la Universidad regularmente
atiende.

TITULO QUINTO
DE LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 34,

La Vicerrectoria de Administracién y Finanzas estard a cargo de un Vicerrector, que serd designado
y podra ser removido por la Junta Directiva, a propuesta del Rector.

Articulo 35.
Son funciones esenciales de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas:

1) Maximizar la efectividad, eficacia y eficiencia en el uso de los recursos humanos, fisicos y
financieros de la Institucidn, con el fin de asegurar la sustentabilidad y sostenibilidad del
proyecto universitario.

2) Esresponsable de asegurar las mejores condiciones posibles para que la Universidad cumpla
adecuadamente su finalidad académica. Pondréa especial atencidn en cuidar sus recursos
financieros a fin de asegurar el pleno cumplimiento de las obligaciones contraidas por la
Universidad.

3) Cumplir y llevar a cabo todas las instrucciones y responsabilidades que le sean
encomendadas por el Rector en el 4mbito de la administracién general de la Universidad y
en todas aquellas materias que sean de su competencia cuando sea requerido por el Rector
para este efecto.

4) Elaborar y someter a la aprobacién de las autoridades superiores de la Universidad las
politicas administrativas y las relacionadas con la gestion de los recursos administrativo y
financieros de la Universidad.

5) Preparar peridédicamente informes de la gestion financiera de la Universidad.

6) Preparar acorde al plan de desarrollo estratégico los presupuestos de inversiones, ingresos
y gastos. En cualquier caso, la confeccién del presupuesto anual de la Universidad supone
la participacién activa de la totalidad de las unidades académicas y administrativas que
tengan relacién con este, participacién que serd coordinada directamente por el Vicerrector
de Administracidn y Finanzas. De esta manera el presupuesto responderd a las necesidades
reales de los alumnos, profesores y colaboradores que se desempefian en todas las
unidades de la Universidad.

7) Proponer al Rector la politica de aranceles.

8) Coordinar, controlary dar seguimiento a la administracion descentralizada del presupuesto. % .¢ ;
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9) Proponery ejecutar la politica de financiamiento estudiantil.

10) Proponer y supervisar los convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de las
funciones del drea de su competencia.

11) Cumplir las demds funciones que le asigne el Estatuto y los reglamentos internos o le
encomiende el Comité de Rectoria y el Rector.

Articulo 36.

Para el cumplimiento de sus tareas esta Vicerrectoria tendra bajo su dependencia las siguientes
Unidades: Direccién de Recursos Humanos, Direccién de Administracién, Direccion de Contabilidad,
Direccién de Finanzas, Direccion de Matriculas y Direccion de Planificacion y Control de Gestion.

Articulo 37.

La Direccién de Contabilidad esté a cargo de un Director, el que sera designado y removido por el
Rector, a proposicién del Vicerrector de Administracion y Finanzas, y le corresponderd asegurar que
los reportes financieros reflejen correctamente los hechos econdmicos ocurridos en la Institucion,
generar en tiempo y forma los reportes contables requeridos y asegurar todos los controles
necesarios sobre los procesos y actividades de la Universidad respecto de sus efectos contables.

Articulo 38.

La Direccién de Finanzas estd a cargo de un Director, el que serd designado y removido por el Rector,
a proposicién del Vicerrector de Administracion y Finanzas, y le corresponderd la gestion de los
fondos disponibles para el financiamiento de la operacion y las inversiones de la Universidad. Esto
significa gestionar la tesoreria y el flujo de recursos financieros de la Universidad y proponer y
desarrollar las operaciones de recaudacion y egresos.

Articulo 39.

La Direccién de Matriculas estd a cargo de un Director, el que sera designado y removido por el
Rector, a proposicién del Vicerrector de Administracion y Finanzas, y le corresponderan las
teméticas relacionadas con los procesos de matricula en todas sus modalidades y la gestion de
financiamiento mediante beneficios internos, le corresponde en especial planear, coordinar, asignar
y dirigir las actividades derivadas de los procesos de matricula, horarios, ingreso a las carreras o
programas académicos de alumnos nuevos y de continuidad, resguardar el cumplimiento de la
legislacién y demds normas referidas a la admision de alumnos chilenosy extranjeros a la educacion
superior, velar por el estricto cumplimiento de los cuerpos normativos de la Universidad y
especialmente de la politica de admisién y matriculas y entregar a la Secretaria General las carpetas
con la documentacién completa de los alumnos matriculados.

Articulo 40.

La Direccion de Planificacion y Control de Gestién esta a cargo de un Director, el que sera designado
y removido por el Rector, a proposicién del Vicerrector de Administracién y Finanzas, y le
correspondera mantener actualizada la informacién presupuestaria de la Universidad, proveer la
informaciéon que requieren las autoridades superiores para asegurar la toma de decisiones
debidamente informada, creando indicadores de gestién, y supervisar la correcta preparacion y
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ejecucion del presupuesto aprobado. Corresponderd también realizar los estudios que sean
necesarios para mejorar la operacién institucional, evaluar las iniciativas que se generen en las
diversas dreas de la Universidad que involucren actividades que se extiendan mas alla de un ejercicio
presupuestario, analizando su viabilidad y supervisar en la fase de implementacion, el desarrollo de
aquellos de estos proyectos que se concreten.

Es también responsabilidad de esta direccién velar por el estricto cumplimiento de los cuerpos
normativos de la Universidad respecto de la politica de admisién y matriculas.

TITULO SEXTO
DE LA VICERRECTORIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ANALISIS INSTITUCIONAL

Articulo 41.

La Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad y Analisis Institucional estara a cargo de un
Vicerrector que serd designado y podra ser removido por la Junta Directiva, a propuesta del Rector.

Articulo 42.

La Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad y Analisis Institucional es una unidad dependiente
directamente de la Rectoria y sus funciones esenciales son las siguientes.

1) El Vicerrector serd el responsable de asegurar a la administracion general de la Universidad,
toda la informacién académica publica relevante que sea necesaria para las decisiones
institucionales, asi como el cumplimiento de la politica de calidad, disefiando,
implementando y dirigiendo procesos de evaluacién sistematicos y permanentes en todos
los estamentos para garantizar el fomento y la practica de una cultura de aseguramiento de
la calidad, asi como informacién oportuna para la toma de decisiones informada por parte
de la Direccion Superior de la Universidad.

2) Es la unidad central que suministra toda la informacién académica y de gestion para que la
Rectoria confeccione regularmente sus informes.

3) Coordinar el proceso de elaboracién del Plan Estratégico Institucional, de acuerdo a los
lineamientos entregados por la Junta Directiva y el Comité de Rectoria.

4) Le correspondera como funcion principal la coordinacidn de los procesos de autoevaluacién
desarrollados en los ejercicios de acreditacion tanto institucionales como de carreras.

5) Deberd, por una parte, ser la responsable de la elaboracién del Informe de Autoevaluacion
exigido por la CNA en los procesos de acreditacién institucional y por otra, coordinar la
ejecucion de los informes exigidos por los entes reguladores en los procesos de acreditacion
o certificacion de carreras.

6) Cumplir las demds funciones que le asigne el Estatuto y los reglamentos internos o le
encomiende la Junta Directiva, el Comité de Rectoria y el Rector.

El Vicerrector de Aseguramiento de la Calidad y Andlisis Institucional lidera y gestiona el disefio e
implementacion de actividades tendientes a promover y facilitar el aseguramiento de la efectividad -

-

y calidad en general en la Institucién, evaluar los requerimientos de los arganismos de acreditacién,(_.-;if-.i"
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dirigir y supervisar la correcta implementacién de los procesos de acreditacién para las agencias
nacionales, en el plano institucional y de carreras y programas de pre y postgrado. Proponer politicas
y adecuaciones de la gesti6n académica a estandares de calidad exigidos, que sean crecientemente
comparables en el ambitc nacional, proveer directrices y facilitar la coordinacién de las tareas de
aseguramiento de la calidad en cada una de las unidades académicas y administrativas de la
Universidad, proponer y supervisar los convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de
las funciones del drea de su competencia.

Articulo 43.

Para el cumplimiento de sus tareas, la Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad y Analisis
Institucional tendra bajo su dependencia las siguientes unidades: Direccion de Calidad y Procesos y
la Direccion de Tecnologias de la Informacién. Sin perjuicio que a futuro se creard la Direccion de
Andlisis Institucional.

Articulo 44.

La Direccion de Calidad y Procesos estd a cargo de un Director, el que sera designado y removido
por el Rector, a proposicion del Vicerrector de Aseguramiento de la Calidad y Andlisis Institucional,
y le correspondera asesorar al Vicerrector, asistir y capacitar a las unidades académicas, en las
materias propias de la Vicerrectoria en los procesos de autoevaluacion y acreditacion de carécter
nacional, tanto a nivel institucional como de carreras y programas de pregrado y postgrado,
asegurando la generacién de informacion clave de desempefio. Asimismo, sera el responsable de
implementar y mantener el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad.

Articulo 45.

La Direccién de Tecnologias de la Informacién esta a cargo de un Director el que sera designado y
removido por el Rector, a proposicién del Vicerrector de Aseguramiento de la Calidad y Analisis
Institucional, y le corresponderd asegurar el soporte, la mantencién y el desarrollo de los sistemas
de tecnologias de la informacién, redes, y sistemas de comunicacién en la Universidad.

TITULO SEPTIMO
DE LA VICERRECTORIA DE COMUNICACION Y ADMISION
Articulo 46.

La Vicerrectoria de Comunicacién y Admisién estard a cargo de un Vicerrector que serd designado y
podra ser removido por la Junta Directiva, a propuesta del Rector.

El Vicerrector planifica, organiza, implementa, controla y evalua la administracion del proceso de
comunicaciones de la Universidad y la admisién, tanto en pregrado como en postgrado.

Tiene bajo su responsabilidad la elaboracién de la memoria explicativa de las actividades anuales de
la Universidad.
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Articulo 47.

Para el cumplimiento de sus tareas, la Vicerrectoria de Comunicacién y Admision tendra bajo su
dependencia las siguientes unidades: Direccién de Admision, Direccién de Vinculacién con el Medio
y Direccién de Comunicacién y Marketing. Sin perjuicio que a futuro se determinara la separacion
de la Direccién de Comunicacién del drea de Marketing, para dar lugar a la nueva Direccion de
Marketing.

Articulo 48.

La Direccién de Admisién estd a cargo de un Director, el que serd designado y removido por el
Rector, a proposicion del Vicerrector de Comunicacion y Admision, y le corresponderd implementar,
dirigir, coordinar y evaluar el proceso de admisién anual de alumnos conforme a las polfticas y
normas impartidas por la Vicerrectoria Académica, entregar a la Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas las carpetas con la documentacién completa de los alumnos para materializar su matricula,
implementar los programas para difundir las actividades de la Universidad en establecimientos
educacionales, asociaciones profesionales y otros con el objeto de dar a conocer la Universidad y
las carreras y programas gue ésta imparte.

Articulo 49.

La Direccién de Vinculacién con el Medio estd a cargo de un Director, el que sera designado y
removido por el Rector, a proposicién del Vicerrector de Comunicacién y Admision, y tendra como
misién esencial la proposicién, planificacién, gestién y/o coordinacion —de acuerdo con la normativa
vigente- principalmente con las Facultades y otras unidades académicas de todas aquellas labores
o funciones de relacién bidireccional en cuanto a beneficio y desarrollo que impactan en la
extension, relacién con el entorno y vinculaciéon con el medio externo de la Universidad, sean estas
otras instituciones, empresas, organizaciones varias y Estado, entre otras, de manera que, al mismo
tiempo, promueva y potencie las labores de las Facultades con una informacion oportuna y una
eficiente gestién de las acciones que competen a una Facultad o unidad académica.

Articulo 50.

La Direccién de Comunicacién y Marketing esta a cargo de un Director, el que sera designado y
removido por el Rector, a proposicién del Vicerrector de Comunicacién y Admision, y es laencargada
de disefiar y desarrollar las actividades comunicacionales y de relaciones publicas que se vinculan
con la comunidad universitaria, en el medio nacional e internacional, a través de sus diferentes
canales y medios. En este sentido toda la politica de comunicaciones tendrd como fundamento las
disciplinas que son abordadas por las distintas Facultades. Le corresponde, proponer las estrategias
y programas para el posicionamiento de las carreras y programas que ofrece la Universidad,
planificar las estrategias y los planes de comunicacion y promocion de la Universidad, fortalecer los
vinculos entre los integrantes de la comunidad universitaria y con el medio externo, a través de la
generacion y difusién de informacion destinada a los medios de comunicacion propios y externos,
asegurando que los contenidos estén de acuerdo con los objetivos y politicas universitarias.

Adicionalmente, tiene a su cargo potenciar los principios de identidad y posicionamiento de la
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universidad, ademas de la programacién y control de las acciones destinadas a promocionar y
proyectar los programas de formacién de la Universidad.

TITULO OCTAVO
DE LAS FACULTADES

Articulo 51.

Para el desarrollo de las actividades académicas, la Universidad estard organizada en Facultades,
cuyos Decanos dependen jerdrquicamente del Rector. En lo relativo a la gestion académica,
administrativa y presupuestaria de las Facultades, los Decanos se coordinaran con la Vicerrectoria
respectiva. La Facultad esta dirigida por un Decano que sera designado por la Junta Directiva a
propuesta del Rector, oido el Vicerrector Académico.

Sera atribucién de la Junta Directiva la creacion, establecimiento, fusién o supresion de Facultades,
previo pronunciamiento del Consejo Superior.

Articulo 52.

Las Facultades se organizan fundamentalmente en Escuelas. Sin perjuicio de lo cual podran existir,
previo acuerdo del Rector y la Junta Directiva, unidades tales como Centros o Institutos, para la
realizacién de tareas de mayor especializacion.

Las Facultades son las unidades académicas superiores a través de las cuales la Universidad realiza
sus actividades, sin perjuicio de las acciones normativas, administrativas y coordinadoras que les
competen a otros organismos en relacion con el quehacer académico. En las Facultades se planifica
y se ejerce la docencia, se desarrolla la investigacion y la vinculacion con el medio.

El Rector nombraré a los Directores de Escuela y a todos los que tengan alguna responsabilidad
institucional a través de una unidad académica, previa propuesta del Decano respectivo.

Articulo 53.

Las autoridades de cada Facultad son:

a) Decano, b) Directores de Escuela, c) Otras unidades académicas, cuando las hubiere en la Facultad
d) Directores de Carrera o Programa, cuando proceda.

Articulo 54.

El Decano es la maxima autoridad de la Facultad, de él dependen los Directores de Escuela, y de
otras unidades académicas que existieran, asi como el personal académico y administrativo de la
misma. Le corresponde la organizacién, coordinacién, administracion y supervision de Ia correcta
ejecucion y desarrollo de las actividades que se lleven a efecto en su Facultad.
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Articulo 55.
Al Decano le corresponde principalmente:

1) Conducir la Facultad de acuerdo con los principios contenidos en la Mision Institucional y
los lineamientos del Plan de Desarrollo de la Universidad, presidir el Consejo de Facultad, e
informar a éste de los acuerdos del Consejo Superior de la Universidad.

2) Dirigir, controlar y ejecutar todas las acciones de gestion académica que corresponda para
la buena marcha de la Facultad. La gestién académica comprende tanto las acciones
puramente académicas como las acciones administrativas, presupuestarias y otras de
similar naturaleza que se requieren de los Decanos para tener una labor académica de
calidad.

3) Elaborary presentar al Vicerrector Académico, para su aprobacion, el Plan de Desarrollo de
su Facultad y la programacion de las actividades de docencia, investigacion y vinculacién
con el medio de la Facultad, con su correspondiente presupuesto.

4) Procurar el permanente mejoramiento de los indicadores de calidad académica de su
Facultad.

5) Conocer y patrocinar los proyectos de investigacion presentados por los académicos de su
Facultad.

6) Proponer el nombramiento de los profesores de la Facultad conforme a la reglamentacion
vigente, asi como asignar las labores académicas a los profesores segun la politica de
compromiso académico de la Universidad y las proposiciones de los Directores de Escuela.

7) Atender los requerimientos de servicios docentes de Escuelas y Programas no
pertenecientes a su Facultad.

8) Ejecutar el plan anual de actividades aprobado por las autoridades de la Universidad y
administrar el presupuesto asignado a su Facultad, de acuerdo a las politicas y
procedimientos institucionales.

9) Presidir y conformar, en la Facultad, las comisiones de evaluacién para jerarquizacion de
Profesores, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Jerarquizacion Académica.

10) Representar a su Facultad ante las autoridades, tanto colegiadas como unipersonales de la
Universidad y relacionarse con las Facultades y unidades académicas de otras
Universidades, asi como con autoridades y organismos gremiales y profesionales, en lo que
corresponda.

11) Velar por el cumplimiento de los reglamentos, resoluciones vy procedimientos de la
Universidad al interior de su Facultad.

12) Dictar las resoluciones que le correspondan segun la reglamentacion de la Universidad.

13) Proponer el plan anual de promocién y difusion publica de sus programas académicos.

14) Presentar oportunamente la Memoria Anual de su Facultad.

Articulo 56.

Las Escuelas son las unidades académicas y administrativas a través de la cuales las Facultades
organizan y dirigen los programas de docencia que conducen a un Titulo Profesional, que puede ser
concurrente con un Grado Académico. La creacién y establecimiento de ellas deberd ser aprobada
por la Junta Directiva, previo pronunciamiento del Consejo Superior. S
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Por resolucién de la Vicerrectoria Académica, las Escuelas podran desarrollar las funciones de
departamento en las disciplinas de su especialidad en relacién con carreras de otras Escuelas de su
Facultad o de cualquier otra.

Las Escuelas pueden administrar mds de una carrera cuando exista entre ellas una clara afinidad
disciplinaria. Estaran a cargo de un Director de Escuela que sera propuesto por el Decano al
Vicerrector Académico, quien, en caso de aprobarlo, elevara la proposicién al Rector para su
nombramiento. El proceso de remocidn se efectia de la misma forma.

Articulo 57.

El Director de Escuela deberd pertenecer a alguna de las tres categorias académicas de la
Universidad. Dura tres afios en el cargo y puede ser renovado, por periodos iguales,
indefinidamente. En caso de ausencia o impedimento del Director de Escuela, sera subrogado por
un académico de la Facultad designado por el Decano. Sin perjuicio de lo anterior, excepcionalmente
el Rector de la Universidad tiene la facultad de proponer su reemplazo por una simple resolucién de
rectoria.

Articulo 58.
Al Director de Escuela le corresponde, principalmente:

1) Dirigir el funcionamiento y velar por el desarrollo de la Escuela a su cargo, en consonancia
con la Misién Institucional y con los Planes de Desarrollo de la Facultad.

2) Dirigir, controlar y ejecutar todas las acciones de gestion académica que corresponde para
la buena marcha de la Escuela, reportando de ello al Decano respectivo.

3) Elaborar y presentar al Decano, para su aprobacion, el Plan de Accién de su Escuela y la
programacién de las actividades de docencia, vinculacién con el medio e investigacion si
correspondiente, con su respectivo presupuesto.

4) Administrar el plan de estudios de las carreras que dicte su Escuela y promover su
desarrollo.

5) Velar por la calidad del servicio a los estudiantes en todos los aspectos de su experiencia en
la Universidad.

6) Presidir el Consejo de Escuela.

7) Proponer al Decano modificaciones en los planes y programas de estudios e impulsar la
incorporacién de innovaciones en los métodos de ensefianza. Dichas modificaciones han de
ser conocidas por el Consejo Superior de la Universidad.

8) Presentar al Decano las necesidades de la Escuela en relacion con la dotacidn de profesores
que se requieran para la realizacién de las funciones de la misma.

9) Solicitar a las demds Facultades las prestaciones de servicios docentes requeridos por su
unidad.

10) Presentar al Decano un plan de trabajo anual en relacion con la difusion y promocién de su
Escuela.

11) Informar regularmente al Centro de Alumnos del quehacer de la Universidad y colaborar
con sus actividades.
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12) Informar oportunamente al Consejo de Escuela de los acuerdos del Consejo de Facultad, del
Consejo Académico y del Consejo Superior de la Universidad.

13) Cautelar el cumplimiento de las normas y reglamentos que regulan la vida estudiantil de los
alumnos de la Universidad, necesariamente adscritos a una Escuela.

Articulo 59.

Para el desarrollo de las actividades de las Facultades, se podra crear Institutos, Centros u otras
unidades académicas de caracter especializado. Dichas unidades se crearan siguiendo las mismas
formalidades necesarias para la creacién de las Facultades y Escuelas. Los Directores de estas
unidades seran miembros del Consejo de la Facultad respectiva.

Para la creacién de dichas unidades, deberd presentarse un Plan de desarrollo a cinco afios que
considere su Misién, concordante con la Misién de la Facultad y de la Universidad y los recursos
humanos, financieros y de infraestructura necesarios para llevarlo a cabo.

Articulo 60.

El Consejo de Facultad es un organo colegiado compuesto por los Directores de unidades
académicas adscritos a la Facultad y por el Decano, quien lo preside. Podra integrarse ademads por
académicos y profesionales de reconocido prestigio en las materias propias de la disciplina. La
composicién de cada Consejo de Facultad sera oficializada por Resolucion del Decano, con copia al
Vicerrector Académico y al Rector.

Articulo 61.
Le corresponde al Consejo de Facultad:

1) Asesorar al Decano en todas las materias que competen a la Facultad.

2) Asesorar al Decano en lo que se refiere a la designacién de académicos y la cesacion de los
mismos.

3) Conocer la proposicion de dotacién de académicos formulada por los Directores de
Escuelas, cuando corresponda, e informar al Decano para su decision.

4) Discutir los planes de desarrollo de la Facultad y hacer proposiciones para su aplicacion.

5) Estudiar la aplicacién en la Facultad de las politicas de docencia, investigacion, vinculacion
con el medio, admisién y promocion que apruebe la Universidad.

6) Aprobar o rechazar, en primera instancia, las propuestas y modificacion de nuevos
Programas de unidades dependientes de esa Facultad, asi como las modificaciones de los
Planes de Estudio.

Articulo 62.

El Consejo de Facultad sesionard en forma ordinaria a lo menos una vez al mes. El Decano deberd
designar un Ministro de Fe encargado de las actas del Consejo. Las sesiones extraordinarias seran
citadas por el Decano a peticién de cualquiera de los miembros del Consejo, siempre que las
circunstancias lo hagan necesario, lo que calificara el Decano. Seran también citadas a peticion de

una autoridad académica superior de la Universidad, y Gnicamente para los efectos de discutir la _.——

materia expresa para lo que fue solicitada.
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Articulo 63.

El Consejo de Escuela de cualquier unidad estara constituido por el Director que lo preside y por los
académicos de la Escuela habilitados en la jerarquia académica. Podrd también integrarse a este
Consejo académicos y profesionales de reconocido prestigio en las materias propias de la unidad.

La composicién de los Consejos de Escuela se oficializard por Resolucién del Decano de la Facultad
respectiva.

Correspondera al Consejo de Escuela asesorar al Director en todas las materias atingentes a los
planes de estudio, y pronunciarse respecto de sus modificaciones.

Articulo 64.

El Consejo de Escuela sesionard ordinariamente a lo menos una vez al mes. El Director de Escuela
deberd designar un Ministro de Fe encargado de las actas del Consejo, cuya designacion debera
comunicarse al Decano a quien deberd enviar copia de las actas del Consejo.

Las sesiones extraordinarias seran citadas por el Director de Escuela a peticién de cualquiera de los
miembros del Consejo, siempre que las circunstancias lo hagan necesario, lo que calificard el
Director de Escuela. Serdn también citadas a peticion de una autoridad académica superior de la
Universidad, y Ginicamente para los efectos de discutir la materia expresa para lo que fue solicitada.

TITULO NOVENO
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 65.

El Consejo Superior es un organismo colegiado compuesto por el Rector, el Secretario General, los
Vicerrectores y los Decanos de la Universidad. Para sesionar requiere de la asistencia de la mayoria
absoluta (la mitad mas uno o el 50% mas 1) de sus miembros. Cuando lo estime necesario el Rector
tendra la facultad de invitar a una sesién de esta instancia a cualquier miembro del Comité de
Rectoria o la Junta Directiva.

El Consejo Superior toma sus decisiones mediante acuerdos que constaran en actas que llevara el
Secretario General. Los acuerdos se tomaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros.

Articulo 66.
Corresponde especialmente al Consejo Superior:

1) Conocery analizar en sus aspectos fundamentales la labor de las Facultades.

2) Pronunciarse acerca de las propuestas de reglamentos de la Universidad.

3) Pronunciarse sobre el plan de desarrollo estratégico de la Universidad.

4) Pronunciarse sobre la creacion, modificacién o supresion de carreras y programas.
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5) Pronunciarse sobre la creacion, reorganizacién y supresion de Facultades, Escuelas y otras
unidades académicas.

6) Pronunciarse sobre la politica de admision de la Universidad.

7) Procurar una adecuada coordinacién de las unidades académicas de la Universidad.

8) Pronunciarse sobre las campafias publicitarias, institucionales y los programas de difusion
que se realicen para los procesos de admision.

9) Las demas funciones que le encomienden los reglamentos de la Universidad.

El Consejo Superior sesionard a lo menos una vez al mes en forma ordinaria y sin necesidad de
citacién. Las sesiones extraordinarias serdn citadas por el Secretario General, a iniciativa del Rector,
cuando se requiera.

En caso de ausencia justificada de alguno de los miembros, este podra delegar un suplente para que
lo represente con voz y voto en las sesiones.

DEL CONSEJO ACADEMICO
Articulo 67.

El Consejo Académico es un organismo colegiado de la Universidad integrado por el Rector, quien
lo preside, el Vicerrector Académico, los Decanos, los Directores de Escuela y los Directores de las
unidades dependientes de cada Facultad. También formaran parte de esta instancia colegiada los
directivos que el Vicerrector Académico indique, como otras autoridades invitadas por el Rector.
Existira un Secretario de Actas designado por el Vicerrector Académico.

El Consejo Académico sesionard ordinariamente una vez al semestre, y extraordinariamente cuando
sea citado por el Rector.

Articulo 68.
Correspondera especialmente al Consejo Académico:

1) Velar por el mejor desarrollo de las actividades docentes que competen a las Escuelas.

2) Analizar y elaborar sugerencias y recomendaciones sobre las politicas de docencia.

3) Analizar y elaborar sugerencias sobre politicas de admision.

4) Estudiar y opinar, previo a su aprobacién, sobre las modificaciones de los reglamentos de la
Universidad.

5) Pronunciarse sobre la campaiia publicitaria de las carreras de la Universidad.

Articulo 69.

Este Consejo tendré caracter consultivo y tendra como finalidad entregar la informacion necesaria
para que la gestion de la Rectoria responda adecuadamente a los intereses propios al Plan de
Desarrollo Institucional.
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TITULO DECIMO

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 70.

El Comité de Rectoria, Secretaria General, Vicerrectorias y Facultades podran establecer, por
resolucion del Rector, las unidades no detalladas en este Reglamento y sus respectivas funciones.

Articulo 71.

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento serdn resueltas por el Comité de Rectoria,
y las dudas sobre interpretacion, por el Secretario General.




