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ODUCCION

a Universidad de Artes, Ciencias y Comunicacion-UNIACC en cumplimiento con la
Ley N° 21.369 que regula, previene y sanciona el acoso sexual, la violencia y la
discriminaciéon de género en el ambito de la educacion superior, asume como
objetivo y propoésito institucional el promover politicas integrales orientadas a
prevenir, investigar, sancionar y erradicar estas conductas, y proteger y reparar a
las victimas, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, para todas las personas que se
relacionen en su comunidad universitaria, con prescindencia de su sexo, género,
identidad y orientacion sexual.

¢QUE SITUACIONES SE PUEDEN DENUNCIAR?

Se pueden denunciar conductas de acoso sexual, violencia y discriminacién de
género, cometidas por cualquier miembro de la comunidad universitaria, sea que
estudie, trabaje o preste servicios en la Universidad, en contra de personas
vinculadas con ella, ocurridas tanto dentro como fuera de los campus y recintos
universitarios. La denuncia permite que la Universidad investigue y sancione
internamente, y deje registro formal de lo ocurrido (independientemente del
resultado de la investigacion).

¢(CUALES SON LAS MANIFESTACIONES DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION DE GENERO?

El acoso sexual, violencia y discriminacion de género se manifiestan, entre otras, a
través de las siguientes conductas y comportamientos:

I. Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Una promesa implicita o explicita, de trato preferencial, respecto de la
situacion actual o futura de trabajo, estudio o cualquier otro ambito del
quehacer universitario, de quien las reciba, como por ejemplo, subir notas,
pasar de curso, mejor puesto de trabajo, aumento de sueldo, entrega de
informacion con anticipacion, entrega de dinero, etc.

b) Una amenaza, implicita o explicita, que implique dafios fisicos,
psicologicos, morales y/o castigos referidos a la situacion actual o futura,
de trabajo, estudio o cualquier otro ambito del quehacer universitario, de
quien las reciba, como por ejemplo, no pasar de curso, bajar notas,
despido, trabas administrativas deliberadas, etc.

c) Una exigencia de una conducta, en forma implicita o explicita, como
condicion para continuidad de su trabajo o de sus estudios, de quien las
reciba.



d) Uso de palabras de connotaciéon sexual o de discriminacion de género,
escritas, orales, incluyendo redes sociales, que resulten hostiles,
humillantes u ofensivas para quien las reciba.

e) Una amenaza de difusion de rumores de caracter sexual, por medio de
fotografias o videos en situaciones que puedan ser incbmodas para la
victima.

II. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, o de
género, indeseadas y ofensivas para quien las reciba que pueden manifestarse
como:

a) Contacto fisico innecesario (tocaciones, caricias, intentos de dar besos
en la boca, etc.)

b) Acercamientos, arrinconamientos, persecuciones.

c) Los demas actos que pueden ser calificados como delito sexual de
conformidad a los articulos 361 a 374 ter inclusive del Codigo Penal

Ill. Hostigamiento y perjuicio a la intimidad que puede manifestarse como:

a) Realizar acciones que afecten la rutina diaria de una persona en su
estudio, trabajo u otro ambito del quehacer universitario por acciones de
hostigamiento sexual, por conductas verbales y no verbales idoneas para
generar animadversion para quien las recibe. Entre ellas, sonidos
relativos a actividad sexual, silbidos o gestos de caracter sexual.

b) Expresar comentarios no deseados relativos al cuerpo o apariencia de
una persona y que resulten hostiles, humillantes u ofensivos para quien
los reciba.

c) Utilizar laimagen sin consentimiento y en desmedro de la dignidad de otra
persona, como por ejemplo, difundir fotografias o videos con contenido
sexual, sean reales o distorsionados.

d) Expresar comentarios, palabras, chistes o bromas de connotacién sexual
o de discriminacion de género, escritas u orales, incluyendo redes
sociales, que resulten hostiles, humillantes u ofensivas para quien las
reciba. Lo anterior sin afectar la libertad de expresion.

e) Enviar emails, mensajes instantaneos o cualquier elemento grafico, por
cualquier via, indeseados para quien los reciba, con mensajes sexuales,
comentarios, chistes o fotografias con contenido sexual o discriminatorio.

d) Realizar llamadas, enviar mensajes, notas incognitas o cualquier
elemento grafico, por cualquier via, indeseadas y carentes de contexto de
consentimiento, con contenido sexual.

e) Efectuar exigencias injustificadas para pasar tiempo en privado con otra
persona, acompafado de acciones de significacion sexual no consentida
por quien las reciba, por ejemplo, que se imponga a un estudiante rendir
evaluaciones en el domicilio u oficina de un docente o trabajador de la
Escuela, que para obtener un ascenso se deba destinar tiempo libre a
compartir quien tiene un cargo superior, etc.

f) Obligar a presenciar exhibicionismo.

g) Obligar a alguien para que tenga contacto o relaciones sexuales con una
tercera persona.
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persona que implique:

/ a) Incurrir en actos de exclusion arbitraria, privacion, negacion o que
dificulten el desarrollo de actividades estudiantiles o laborales.

b) Usar palabras ofensivas y discriminatorias que puedan aludir a una
situacion de sexo, género, orientacion sexual, identidad sexual, expresion
de género, estado civil, paternidad, maternidad u otra situacién o condicion
que afecte la dignidad de la persona.

c) Realizar actos de violencia fisica 0 amenazas de ella.
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Estas acciones son particularmente delicadas cuando producen en forma directa
bajo rendimiento académico o laboral, ausencias, incapacidades, no cumplimiento
de los requisitos y exigencias del curso o de las responsabilidades que conlleva su
cargo.

4. ;QUE ES EL CONSENTIMIENTO RESPECTO DE UNA INTERACCION DE
SIGNIFICACION SEXUAL?

El consentimiento es un acuerdo claro y no ambiguo que se expresa de manera
mutua y comprensible. Debe darse libremente e implica estar de acuerdo con
participar en actividades de connotacién sexual en ese momento y lugar. El haber
consentido en el pasado no significa hacerlo en el presente o en el futuro. El silencio,
la pasividad, la inmovilidad o la falta de resistencia de una persona no pueden
asumirse como consentimiento.

El consumo de alcohol o drogas u otras circunstancias, como la existencia previa de
relaciones de desigualdad, jerarquia o violencia, pueden afectar la capacidad de las
personas para dar un consentimiento valido o libre, o de manifestar una negativa
explicita.

La falta de consentimiento explicito, libre y actual, es, tanto para la ley como para la
normativa universitaria, falta de consentimiento.

5. ¢;DONDE SOLICITAR INFORMACION Y ASESORIA?

Las personas denunciantes podran contactarse o concurrir a la Direccion de Género
y Diversidad con el objetivo de poner en conocimiento la o las conductas que puedan
ser calificadas de acoso sexual, violencia o discriminacion de género de las cuales
puedan haber sido victimas. En esta primera atencién, seran escuchadas,
informadas de sus derechos, orientadas, acompanadas, derivadas para que reciban
atencion psicologica y, de corresponder, también a la Direccion Juridica para
estampar la respectiva denuncia, de conformidad a lo dispuesto en el PROTOCOLO
DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE
GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE ARTES, CIENCIAS Y COMUNICACION -
UNIACC.



CONTACTO DIRECCION DE GENERO Y DIVERSIDAD
Direccion: Av. Salvador 1200, comuna de Providencia (Casa Central, Edificio E)

Correo electronico: generoydiversidad@uniacc.cl

CONTACTO OFICINA ESPECIALIZADA DE DENUNCIAS

Correo electronico: denuncias@uniacc.cl

;COMO Y DONDE DENUNCIAR?

La denuncia puede realizarse directamente en la Direccion de Género y Diversidad
o en la Unidad Especializada de Denuncias (Direccion Juridica).

La denuncia puede ser escrita o verbal -recomendamos que sea escrita y que te
asesores previamente, para prepararla mejor-, por medios electrénicos o
presenciales, y debe contener:

¢ Identificacion de la persona denunciante.

¢ |dentificacion de la persona denunciada y/o antecedentes que permitan
establecer su identidad.

e Correo electrénico personal o institucional de la persona denunciante.

o Relato de los hechos denunciados.

e Lista de los medios de prueba con los que cuente.

e Firma de la persona denunciante.

No revictimizacion: La Direccion de Género y Diversidad adoptara las medidas que
sean necesarias para mantener la privacidad y discrecion de la denuncia, y evitara,
en lo posible, la revictimizacion de la victima, denunciantes o testigos durante la
investigacion y sancion de estas conductas.

Se informara a la victima, denunciantes o testigos que las entrevistas seran
videograbadas, con la finalidad de evitar la reiteracion innecesaria e injustificada de
su relato de los hechos. Sin perjuicio de ello, cualquiera de ellos podra rehusarse,
negandose a la videograbacion de su entrevista.

Secreto: El denunciante sera informado que, de solicitarse, su identidad y denuncia
seran reservados hasta la formulacién de cargos, si correspondiere.

¢(CUAL ES EL PLAZO PARA REALIZAR UNA DENUNCIA?
Las personas denunciantes tendran un plazo maximo de 2 afos para poner en

conocimiento de la autoridad, a través de la denuncia respectiva, los hechos que
regula el Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de



Género en la Universidad de Artes, Ciencias y Comunicacion — UNIACC, plazo que
se contara a partir del hecho constitutivo de acoso sexual, violencia y/o
discriminacion de género.

Sin perjuicio de lo anterior, para efectos probatorios, se sugiere que la denuncia se
efectue dentro del plazo de 30 dias contados desde la ocurrencia del hecho o desde
que se tomd conocimiento de los mismos.

¢CUALES SON LAS ETAPAS DE UNA INVESTIGACION?

i. Primera acogida se realiza en la Direccion de Género y Diversidad, unidad
qgue podra efectuar las derivaciones al Centro de Vinculacién con el Medio
en caso de que las personas afectadas y/o denunciantes requieran atencion
psicologica, médica, social y/o juridica, y también recibir la correspondiente
denuncia (la que sera derivada a la Direccién Juridica, en el mas breve
plazo). Puede decretar medidas de proteccion.

i. Instruccion de la investigacion. Recibida la denuncia y revisados los
antecedentes, la Secretaria General podra instruir el procedimiento
disciplinario correspondiente, designando —por medio de una resolucion- un
Fiscal a cargo de la investigacion.

ii. Investigacion. El Fiscal acepta el cargo, cita a denunciante/s, denunciado/s
y testigos, para presentacion de declaraciones y otras pruebas. Puede
decretar medidas de proteccion o cautelares.

iv.  Cierre de investigacion y formulacién de cargos. El Fiscal formula cargos
o propone su archivo tempo ral o definitivo, y se notifica a denunciante/s y
denunciado/s.

v. Descargos e informe final del Fiscal. Denunciante/s y denunciado/s
entregan sus descargos al Fiscal y se rinde la prueba. Finalizada esta etapa,
el Fiscal prepara su Informe y lo envia al Secretario General para que falle
en primera instancia.

vi.  Fallo. El Secretario General decide si sanciona o absuelve, en primera
instancia, y notifica a denunciante/s y denunciado/s.

vii.  Recursos: Denunciante/s y denunciado/s pueden apelar por escrito ante la
instancia correspondiente, en el plazo que indique el respectivo reglamento, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 del Protocolo.

9. ,QUE SON LAS MEDIDAS DE PROTECCION?

En casos graves y/o calificados, la Direccién de Género y Diversidad al recibir una
denuncia (y antes de la designacién de Fiscal) estara facultada para enviar una
solicitud de implementacion de medidas de proteccién a la autoridad académica o
administrativa que corresponda, con caracter urgente y preventivo, correspondiendo
a la Secretario General ponderar la procedencia o no de las medidas solicitadas.

En la aplicacion de las medidas referidas deberan respetarse los derechos de
ambas partes de la relacién procesal. La solicitud debera ser siempre fundada,



proporcional y progresiva en relacion a la gravedad de la conducta denunciada y
riesgo efectivo para la seguridad de las partes, la investigacion y la Universidad. En
todo momento se debera resguardar la seguridad de la persona denunciante. @

i.- Respecto de las trabajadoras y los trabajadores o directivos:

a) Solicitar por escrito, a la persona denunciada, y sin que ello implique un
juicio anticipado sobre la denuncia, abstenerse de toda conducta que
pueda perturbar a la persona denunciante.

b) Prohibir el contacto entre las partes involucradas por un tiempo
determinado.

c) Efectuar adecuaciones laborales segun corresponda, dentro del marco
reglamentario que rige las relaciones laborales.

ii.- En cuanto a las estudiantes y los estudiantes:

a) Otorgar facilidades académicas a la persona denunciante por un
determinado, incluidas adecuaciones curriculares. Las acciones
tomen las unidades académicas deben velar por el respeto a la dig
de la persona denunciante y su derecho a la educacion de acuerdo
necesidades de cada unidad.

b) Eximir de la obligacion de asistir a clases de la parte denunciante, I
podra solicitar a la unidad académica otras facilidades que le per
cumplir con sus responsabilidades, por un plazo determinado.

c) Reubicar a la parte denunciada, ya sea de curso, grupo, de acuerdo :
de actividad que corresponda, segun su plan de estudios y en lam
que esto sea posible.

d) Solicitar por escrito, a la persona denunciada, y sin que ello impliq
juicio anticipado sobre la denuncia, abstenerse de toda conduct:
pueda perturbar a la persona denunciante.

e) Prohibir el contacto entre las partes involucradas, por un
determinado.

f) Cerrar anticipadamente el semestre u otras acciones que la Direcci
Género y Diversidad en conjunto con la unidad académica estime
pertinente.

g) Suspender temporalmente la condicion de estudiante de la pe
denunciada por acoso sexual, violencia o discriminacion de géner
casos excepcionales y debidamente fundados.

El Fiscal podra mantener, modificar o suprimir las medidas de proteccion q
encontraren vigentes al momento de su designacion.

10. ; QUE SON LAS MEDIDAS CAUTELARES?

El Fiscal, de oficio o a peticion de parte, podra adoptar las medidas cautelare
estime pertinentes, ya sea de caracter permanente o temporal, de acuerdc
gravedad de la acusacion y los antecedentes recabados en la investigacion.
o
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Las medidas cautelares decretadas por el Fiscal tienen como fin el resguardar la
integridad fisica o psicoldgica y los derechos de las personas afectadas o la eficacia
del proceso de investigacion, cuando existan antecedentes de que estan en riesgo.
Estas medidas pueden restringir ciertos derechos de las personas denunciadas, por
lo cual deben ser fundadas y aplicadas de manera gradual, pudiendo mantenerse
hasta la emisién del informe final.

Estas medidas son esencialmente revocables o modificables de acuerdo al mérito
del proceso, la cesacion o modificacion de estas medidas se podra hacer de oficio
0 a peticién de cualquiera de las partes involucradas.

En este contexto, el Fiscal estara facultado para adoptar, entre otras de igual
naturaleza, las siguientes medidas cautelares:

a) Suspension de funciones o reubicacion temporal de la persona
denunciada, segun corresponda, por un plazo de hasta tres meses
prorrogables por igual periodo.

b) La inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones,
respecto de la persona denunciada por acoso sexual, violencia o
discriminacion de género.

c) No autorizar el ingreso de los estudiantes o profesores a clases.

d) Prohibicion de asistencia a determinadas actividades o a determinados
recintos universitarios.

e) Cancelacion de inscripcion o de participacion en determinadas asignaturas
o actividades universitarias.

f) La suspension temporal de la condicion de estudiante.

11. ; CUALES SON LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS?

i Personas denunciantes, afectadas y denunciadas:
¢ A la confidencialidad y a ser tratado/a con respeto durante todo el

» proceso.
\\ ¢ Recibir informacién sobre las principales etapas del procedimiento y
notificacion de las decisiones de las autoridades al respecto.
\\ \ e Conocer el contenido de la investigacién desde la formulaciéon de
[ \ \ cargos; realizar observaciones y defensas.
p e Presentar antecedentes y pruebas durante la investigacion.
" e Ser oido/a por las autoridades vinculadas con la investigacion en las
0¥ 4 instancias establecidas, realizar solicitudes en cualquier momento
o ) (por escrito), y recibir una respuesta fundada.
&
7 ii. Personas afectadas y/o denunciantes:

e Denunciar, sin que ninguna persona intente disuadirla 0 amenazarla
para que no lo haga.

¢ Recibir orientacion, asesoria y acompafiamiento social y/o juridico.

¢ Recibir atencién psicoldgica especializada, si fuese pertinente.



¢ No sufrir revictimizacion: preguntas irrelevantes para el proceso o
que afecten su intimidad, repeticiones innecesarias o
cuestionamientos a su relato, exposicién publica o responsabilizacion
por los hechos denunciados.

¢ Recibir informacion sobre la decision de iniciar o desestimar la
investigacion dentro del plazo; si se desestima, a ser informada de
las razones fundadas.

e A presentar recursos si se cierra el caso antes de la decision final: si
se desestima al inicio, o0 se sobresee durante su desarrollo.

e A solicitar medidas de reparacion al finalizar el procedimiento, si
considera que se han afectado sus derechos durante la investigacion.

e Asolicitar medidas de proteccion y/o cautelares, y solicitar su revision
ante nuevos antecedentes o cambio de circunstancias.

e A contar con asesoria juridica de las clinicas juridicas de la
universidad si el caso es tratado en los tribunales de justicia.

iii. Personas denunciadas:

e A ser considerado/a y tratado/a como inocente, mientras no se
pruebe su responsabilidad.

¢ Asolicitar medidas de reparacion al finalizar el procedimiento en caso
de ser absuelto/a, si la persona ha estado sujeta a medidas
cautelares o preventivas que afectaron sus derechos.

¢ Adenunciar, si se han afectado sus derechos durante el proceso por
cualquier persona o autoridad.

¢ A denunciar en caso de que se cometan infracciones o conductas
constitutivas de delito en su contra, o se expresen o difundan
afirmaciones falsas o sin fundamento.

12. ; CUALES SON LAS MEDIDAS DE APOYO A LAS VIiCTIMAS?

La victima, denunciado y/o miembros de la comunidad universitaria afectados por
los hechos denunciados podran solicitar en cualquier momento y de manera
gratuita, ser evaluados y contar con atencién psicoldgica, médica, social y/o legal,
en el Centro de Vinculacion con el Medio de UNIACC, en el caso que corresponda,
y/o por instituciones externas con las que exista convenio institucional para estos
fines, sean estas publicas o privadas. A su vez, la Universidad tomara, en la medida
de lo posible y razonable, las acciones necesarias para que éstos, especialmente la
victima, logren superar el dafio causado a raiz de la vivencia de situaciones de
acoso sexual, violencia y discriminacién arbitraria por razones de género.

Seran considerados como mecanismos de apoyo, entre otras, los siguientes:

e Entregar a la victima acceso a una adecuada asesoria juridica, que le
permita conocer y defender sus derechos.



Proporcionar oportunamente informacion clara y completa sobre los posibles
cursos de accion frente a lo ocurrido, incluida la denuncia ante la Justicia en
aquellos casos que constituyan faltas o delitos.

Proveer el acceso de la victima a servicios enfocados en el restablecimiento
de sus condiciones fisicas, psicoldgicas y/o sociales, mediante la atencion
de especialistas en dichas areas.

Establecer iniciativas y espacios de acompafiamiento y contencion para las
victimas y la comunidad universitaria afectada, dentro de la Universidad.
Realizar acciones de vinculacion y coordinacion con programas o
instituciones externas, sean estas publicas o privadas, con objeto de brindar
apoyo psicolégico, meédico, social y juridico gratuito a las victimas y a los
miembros de la comunidad educativa afectados.

Realizar actividades tendientes a ayudar a las personas afectadas por
conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género en la
restauracion y/o fortalecimiento de sus redes y vinculos con su entorno
directo, considerando especialmente la familia, las amistades vy
companieras(os) de carrera.

13. ¢ CUALES SON LAS MEDIDAS DE REPARACION?

Las formas de reparacion seran evaluadas tomando en cuenta las necesidades de
las personas que han sufrido el dafio, examinando la propia solicitud de la persona
reclamante, y evaluacion profesional de la Direccion de Género y Diversidad.

Seran consideradas medidas de reparacion, entre otras, las siguientes:

La aceptacion de responsabilidad y/o el reconocimiento del dafio causado
por parte del responsable.

Entrega de disculpas escritas, privadas o publicas.

Adscribirse a cursos o programas de educacién en materia de prevencion
del acoso sexual, violencia o discriminacion de género.

Acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las actividades
laborales de la victima, de modo que esta retome sus actividades de manera
similar a su situacion original.

Estrategias de intervencion tendientes a reestablecer el entorno en que se
encontraba la victima antes del acoso sexual, la violencia o la discriminacion
de género.

Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones de acoso
sexual, violencia o la discriminacion de género, ya sea en relacion con la
persona agresora en particular, o de modo preventivo general en la
Universidad.



14. ; QUE HACER EN CASO DE DELITO PENAL?

El abuso sexual, la violacidn, las amenazas, la violencia psicolégica habitual (en™.
contexto intrafamiliar) y la violencia fisica son delitos que se deberian denunciar en
Fiscalia, Comisarias de Carabineros o Policia de Investigaciones (PDI). En caso de
agresiones fisicas o0 agresiones sexuales recientes, es recomendable ir
directamente al Servicio Médico Legal, para denunciar ante los funcionarios
policiales de turno y registrar posibles huellas fisicas o biolégicas.

La Universidad puede apoyar a los integrantes de su comunidad universitaria, en la
presentacion de denuncias si la persona denunciante es mayor de edad y lo autoriza
explicitamente.

Sin perjuicio de lo anterior, si durante el transcurso de la investigacion llegare a
determinarse que los hechos pueden ser constitutivos de delito, el Fiscal debera
ponerlos en conocimiento del Secretario General y recomendar la remision de los
antecedentes a la Justicia Ordinaria.

Teléfonos de emergencia:

Carabineros de Chile 133 (genérico)
149 (prevencion y proteccion de la familia)
Policia de Investigaciones 134
Fono Denuncia Seguro / PDI 600 400 0101
Fiscalias del Ministerio Publico 600 333 0000 (call center informativo, horario
habil)

Portal Mi.Fiscalia/EnLinea (revision on line
investigacion y causas penales):
agenda.minpublico.cl/app/fiscalia-
enlinea/#/login

Servicio Nacional de la Mujer | https://www.sernameg.gob.cl/
(SERNAMEG). Violencia intrafamiliar | 1455 (informacién y orientacion por teléfono
o violencia contra las mujeres (24 hrs. | fijo o celular) +569 9700 7000 (whatsapp)

/7d.) www.sernameg.gob.cl/?page id=31155
(chat)

Servicio Meédico Legal (SML) | 227823602

Metropolitano. Av. La Paz N°1012, Independencia,

Delitos sexuales (24 hrs. /7 d.) Santiago

Informacion y atencién gratuita a Victimas / Sobrevivientes de delitos o
violencia sexual:

Programa de Apoyo a Victimas de | 600 818 1000 (Orientacion e Informacion)
Delitos Violentos del Ministerio del | apoyovictimas@interior.gov.cl

Interior www.apoyovictimas.cl

Centros en distintas comunas




Centro de Atencion y Reparacion | 226714639 - 226967898

para Mujeres | cvs.metro@fundacionleonbloy.cl
Victimas/Sobrevivientes de | Capuchinos N°697, Santiago Centro,
Violencia Sexual del Servicio | Metro Santa Ana o Cumming

Nacional de la Mujer y la Equidad de | https://www.sernameg.gob.cl/?page id=30023
Género Metropolitano.

15. RESPECTO DE LAS DENUNCIAS FALSAS, ACCIONES DE AUTO TUTELA,
FUNAS Y CAMPANAS DE DIFAMACION.

Quien denuncie alguna forma de acoso sexual, violencia o discriminacion arbitraria
falsa, podra incurrir, cuando asi se determine, en cualquiera de las conductas
propias de la difamacion, la injuria o la calumnia, segun lo establece el Codigo Penal,
pudiendo ser sancionado ademas de conformidad a la falta disciplinaria que se
acredite, habida cuenta de que la Universidad UNIACC tiene el deber de cautelar el
debido proceso y sancionar el ejercicio de la fuerza o auto tutela.

Ademas de lo anterior, y conforme a la ley, quien realice denuncias falsas y/o
maliciosas también podra incurrir en responsabilidad civil.

Conforme a la ley chilena y los tratados internacionales vigentes y ratificados por
Chile, se deben evitar las acciones de auto tutela y venganza colectiva, debiéndose
dejar la investigacion comprobacion y sancion de todo tipo de infracciones en manos
de las autoridades, respetando el principio de presuncién de inocencia y del debido
proceso.

0 G Es por lo anterior, que en UNIACC estan prohibidas todas las acciones extra
'|' | | reglamentarias tales como campafas de difamacion, funas, tomas de oficinas y
| ’ | dependencias de la Universidad.

’ La infraccién a la prohibicion sefalada en el parrafo anterior sera considerada una
|| infraccion gravisima a la normativa interna aplicable a cada estamento y, en vista
del peligro que estas conductas implican para el debido proceso y el espiritu de la
[ | | Universidad, podra acarrear medidas expulsivas a los involucrados, causal de
[ | { terminacion de contrato y despido sin indemnizacién y/o denuncia ar k=]
Publico en su caso.




