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Formacion con sentido humano para los desafios del Siglo XXI

Contribuir al desarrollo del pais y la cultura, formando personas creativas e innovadoras que
transformen sus vidas y la sociedad, construyendo un futuro equitativo y sostenible desde las artes,
las ciencias y las comunicaciones.

Nuestro
Propdsito

Ser una universidad de calidad capaz de generar conocimiento en sus areas de competencia.
Comprometida con la innovacién, la creatividad y la incorporacién de tecnologias modernas en sus
procesos formativos; con niveles crecientes de desarrollo académico y vinculada con el entorno.

Valores que nos mueven

es®  Equidad y respeto por la diversidad Formacién integral
:°¢ Autonomia Valora la unidad del conocimiento, la complejidad de lo

humano, la integracion critica de la tecnologiay el @

compromiso social.
Etica profesional

Centralidad en los estudiantes

QI Responsabilidad social universitaria

El aprendizaje se construye activamente. La experiencia °
estudiantil es integral: académica, emocional, social, H
digital y cultural.

Flexibilidad curricular

o
H u m an IS m O Disefo de curriculos adaptables, sin perder coherencia D D

para el SIglO X X| ni calidad académica. O+

Creemos que el aprendizaje es un ]

proceso humano y transformador Atributos del egresado
UNIACC

 Integridad en el actuar personal
Integrado por conocimiento, ética, y profesional.

creatividad y compromiso social e Pensamiento critico.

e Creatividad e innovacion.

e Comunicacién significativa.

* Valoracién de la
interdisciplinariedad.
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Formacion con sentido humano para

LINEAMIENTOS CURRICULARE

La innovacién curricular actualiza y mejora
programas académicos a través de diagndsticos
participativos, revision de Perfiles de Egreso y
Evaluacién del logro de los Resultados de

Institucional

los desafios del Siglo XXI

S Y PROCESO FORMATIVO

A través de estas orientaciones se integran
principios transversales de inclusividad, con
perspectiva de género, basada en el respeto por
los Derechos Humanos y la diversidad.

Aprendizaje.

| > Perfiles de Egreso claros y monitoreados
| > Evaluacién sistematica de los Resultados de Aprendizaje
| > Mejora continua de los programas

Retroalimentacion

PERFIL
DE

EGRESO

curricular y mejora
continua

Promesa formativa
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Ambitos de realizacion

Contextos complejos y
dinamicos en los que el
egresado esta llamado a
desempefarse.

Diagnostico participativo del Especificos y Genéricos, describen

entorno profesional. actuaciones articuladas complejas,
integradoras y evaluables. Estructura

curricular por ciclos con progresion.

tipo de profesionales
que forma.

Proceso integrado al Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad, que verifica de
manera sistematica que los componentes
curriculares conduzcan efectivamente al logro
del perfil comprometido.

Monitoreo de

Perfil de Egreso
Garantia de calidad

Areas formativas

Formacion General

e Orientada al desarrollo del Sello Institucional. Estudiantes con trayectorias diversas y

experiencias formativas heterogéneas.

Formacion Disciplinar

Unidades académicas,
directivas y administrativas
como garantes institucionales
del Modelo Educativo.

e Bases solidas de conocimiento de cada carrera.

Formacion Profesional

e Habilidades practicas y aplicadas al ejercicio
profesional.

Ciclos formativos

Ll
W « Avance gradual en la « El aprendizaje como un proceso activo, significativo y situado, centrado en la

| Ciclo intermedio ]
. . o Diversificacion metodoldgica segun resultados de aprendizaje, ciclo y modalidad.
. . .o Incorporacidn de salidas
Ciclo profesional J e « Alineamiento pedagdgico entre resultados, metodologias y evaluacion.
, X o Enfoque tecnopedagdgico en modalidades no presenciales.
Ciclo avanzado T
Ciclo superior |

Cuerpo docente como agentes
pedagdgicos activos que
disefian, implementan y
retroalimentan el aprendizaje.

complejidad de los aprendizajes.
« Articulacion entre niveles y
modalidades.

v

Vv e A .
construccion de conocimiento por parte del estudiantado.

v

v

o Mediacion pedagogica docente como practica fundamental.

K

K

Curriculo flexible, « Evaluacion formativa, progresiva, auténtica y transparente.

adaptable y que reconoce o Articulacién con Vinculacién con el Medio.
aprendizajes previos

K

« Integracion con Investigacion, Creacion, Desarrollo e Innovacion (1+C+D+i).
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