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1. Antecedentes Generales

La presente Memoria registra el ejercicio del afio 2025 del Comité Etico Cientifico de la Universidad
UNIACC comprendiendo el periodo desde el 14 de marzo (fecha de Acreditacidn) hasta el 31 de

diciembre 2025.

a) Creacién. El Comité Etico Cientifico (CEC) de la Universidad UNIACC fue creado el 25 de marzo de
2022 mediante Decreto de Rectoria N°11/2022. Estd adscrito a la Direccion de Investigacion y
Postgrado. Su creacién fue promovida por Director de Investigacion de ese entonces el Ps. Cristidn
Ortega Bustos. Hoy dicha Direccién esta a cargo del Dr. en Educacion Ignacio Salamanca Garay.

Entre marzo 2022 y hasta su Acreditacidn, las investigaciones realizadas en UNIACC fueron revisadas y
evaluadas por el CEC de la Universidad Central bajo la presidencia del profesor Francisco Ledn Correa,
con cuyo constante apoyo y consejo ha contado el CEC UNIACC. A partir de marzo 2025, una vez
acreditado, el Comité comenzd a realizar sus propias revisiones y evaluaciones tanto de tesis de

pregrado, posgrado como investigaciones con financiamiento interno y externo.

b) Acreditacion. El Comité se encuentra acreditado por la Autoridad Ministerial -SEREMI de Salud- de
acuerdo con Resolucién Exenta N°251318428 del 14 de marzo 2025, por un periodo de tres afios. Estd
autorizado para evaluar proyectos de investigacion en ciencias sociales, artes y humanidades que
involucren seres humanos directa o indirectamente. Su misién principal es velar por el cumplimiento
de los derechos, dignidad, bienestar y seguridad de los/as participantes en las investigaciones,
garantizando el cumplimiento de las normativas éticas nacionales e internacionales que rigen la

investigacién con seres humanos.
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c) Composicion. Actualmente esta conformado por seis integrantes.

1.

Filosofa Marila Garcia Puelpan. Presidenta CEC UNIACC.

Licenciada Filosofia P. Universidad Catdlica de Chile

Mg. Filosofia mencidn Axiologia y Filosofia Politica, Universidad de Chile

Mg. (e) Bioética P. Universidad Catélica de Chile

Diplomada Bioética P. Universidad Catdlica de Chile

Diplomada Etica de Investigacién con Seres Humanos Universidad de Chile.

Curso GCP The Global Health Network

Curso GCP Universidad del Desarrollo

Curso Etica de la Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades para Integrantes de Comités de
Etica. Universidad UNIACC-CEC Universidad Central.

V Congreso Internacional de Etica y Bioética. “Abriendo espacios para la deliberacién en temas
emergentes”. Universidad Santiago de Chile

Seminario de Fortalecimiento de los Comités Etico Cientificos acreditados 2025: “Desafios emergentes
y futuros para la ética de investigacion”. MINSAL Oficina de Bioética.

Académica Bioética Universidad de Valparaiso

Académica Epistemologia y Etica Universidad UNIACC

Secretaria Ejecutiva Comité Etico Cientifico Clinica Santa Marfa, encargada de seguimiento estudios

Trabajadora Social Edith Jorquera Muiioz. Vicepresidenta CEC UNIACC.

Licenciada en Trabajo Social Universidad de Los Lagos

Magister en Planificacion y Gestidn de Politicas Publicas Universidad Central de Chile

Magister en Educacion Superior Universidad de Artes, Ciencias y Comunicacion UNIACC
Diplomado en Disefio Instruccional (Mencidn en habilidades tutoriales para la gestion académica).
Universidad del Desarrollo.

Diplomado en Gerontologia Social. P. Universidad Catdlica de Chile.

Curso Etica de la Investigacién en Ciencias Sociales y Humanidades para Integrantes de Comités de
Etica. Universidad UNIACC-CEC Universidad Central.

Seminario de Fortalecimiento de los Comités Etico Cientificos acreditados 2025: “Desafios emergentes
y futuros para la ética de investigacion”. MINSAL Oficina de Bioética.

Directora Escuelas de Trabajo Social y Administracidn Publicas Universidad UNIACC

Psicélogo Rubén Morgado Maiza. Secretario Ejecutivo CEC UNIACC.

Psicdlogo y Licenciado en Psicologia. Universidad Academia Humanismo Cristiano
Licenciado en Filosofia Universidad Alberto Hurtado

Bachiller en Filosofia y Humanidades Universidad Alberto Hurtado

Bachiller en Teologia P. Universidad Catdlica de Chile

Diplomado en Pedagogia Teatral P. Universidad Catdlica de Chile

Master Direccién y Puesta en Escena. Université Paris Ouest Nanterre La Défense. Paris. Francia
Master Teologia. Centre Sevres, Paris Francia.

Doctorando en Psicologia. Universidad de Buenos Aires

Académico Facultad de Psicologia Universidad UNIACC

Curso Etica de la Investigacién en Ciencias Sociales y Humanidades para Integrantes de Comités de
Etica. Universidad UNIACC-CEC Universidad Central.
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4. Psicologo Felipe Bravo Duarte.
Psicélogo, Universidad de Santiago de Chile
Diplomado en Psicologia Social y de las Organizaciones, Universidad de Santiago de Chile
Mdster en Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Universidad de Sevilla. Espafia
Madster en Direccién de Empresas, Universidad Pablo de Olavide. Espafia
Doctor en Psicologia de los Recursos Humanos, Universidad de Valencia. Espafia
Académico Facultad de Psicologia Universidad UNIACC
Curso Etica de la Investigacién en Ciencias Sociales y Humanidades para Integrantes de Comités de
Etica. Universidad UNIACC-CEC Universidad Central.

5. Abogado Felipe Osorio Umaiia.
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Universidad de Chile
Abogado. Corte Suprema, Chile
LLM, University of Kent, Reino Unido
PhD in Laws, University College London, Reino Unido
Académico Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Universidad UNIACC

6. Prof/Periodista Esmeralda de las Nieves Luco Carrasco. Representante de la Comunidad
Profesora de Educacidn Diferencial: Especialista en Trastornos del Lenguaje, Deficiencia Mental y
Trastornos Especificos del Aprendizaje. Universidad Catdlica Silva Henriquez.

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion; Periodista. Universidad La Republica.

Sostenedora y Directora Escuela de Lenguaje “Angeles”.
V Congreso Internacional de Etica y Bioética. “Abriendo espacios para la deliberacién en temas

emergentes”. Universidad Santiago de Chile

2. Composicion y reestructuraciones

2.1. Composicidn inicial CEC al momento de la Acreditacién

El CEC se acredité en marzo 2025 con los siguientes integrantes y cargos:
1. Fil. Marila del Carmen Garcia Puelpan. Presidenta.

. Abog. Yhohan Patricio Lagos Pavez. Vicepresidente.

2

3. Ps. Rubén Alexis Morgado Maiza. Secretario Ejecutivo
4. Ps. Cristopher Arturo Urbina Yafez. Integrante Regular
5

. Per. Esmeralda de las Nieves Luco Carrasco. Representante de la Comunidad
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2.2. Reestructuraciones

En el transcurso del afio 2025 hubo cambios en lo que respecta a los integrantes del CEC. Dichos

cambios fueron notificados y autorizados por la Autoridad Ministerial:

a)

b)

c)

d)

Por renuncia voluntaria cesa en sus funciones el integrante regular Ps. Cristopher Urbina Yafiez en agosto
2025.

Se incorporaron en septiembre 2025:

ela Trabajadora Social Sra. Edith Margarita Jorquera Mufioz

ee| Psicdlogo Felipe Esteban Bravo Duarte

En enero 2026 hubo un nuevo cambio debido a la desvinculacién institucional del abogado y vicepresidente
Yhohan Lagos Pavez con fecha 15 de enero 2026.

En su reemplazo en el cargo de abogado, se incorporé el abogado Felipe Esteban Osorio Umania el 28 enero
2026.

Dado el receso universitario de febrero 2026, quedé pendiente para marzo 2026 la eleccién del/a nuevo/a

vicepresidente/a, siendo elegida para el cargo la Trabajado Social Sra. Edith Jorquera Mufioz el 10 de marzo

2026.

2.3. Composicion actual

Actualmente el CEC UNIACC esta conformado como sigue:

1
2
3
4.
5
6

. Marila del Carmen Garcia Puelpan. Presidenta. Lic. Filosofia, experta en Bioética.
. Edith Margarita Jorquera Muioz. Vicepresidenta. Trabajadora Social.

. Rubén Alexis Morgado Maiza. Secretario Ejecutivo. Psicélogo.

Felipe Esteban Bravo Duarte. Integrante Regular. Psicélogo.

. Felipe Esteban Osorio Umafia. Abogado CEC.

. Esmeralda de las Nieves Luco Carrasco. Representante de la Comunidad. Periodista/profesora.
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3. Funcionamiento CEC UNIACC.

3.1. Revision y evaluacion de proyectos. El siguiente diagrama ilustra las etapas de evaluacién y

revision de los proyectos de investigacion.

Flujograma evaluacion

proyectos CEC UNIACC
Comités Metodoldgicos Escuelas o IR envia al CEC Salicitud de Documentacion
Fondos SELECCION PREVIA de Evaluacion y documentacion CEC revisa documentacion incompleta. IR debe
proyectos que ameritan revision requerida completar
CEC J
Proyecto sometido a Desi ion de
Toma de decisiones evaluacion en siguiente ;snvgi:gc CEC Ingreso formal del Documentacion
CEC sesion CEC. Sesiona cada 15 evisor LEL. proyecto al CEC Completa
di Emite Informe
ias.
o ! | !
Proyecto Aprobado Proyecto Rechazado Proyecto Exento de Revision Proyecto con observaciones
J menores o mayores
; oo ) Envio Acta Postergacion de
Envio Acta Aprobacion Envio Acta Rechazo al Envio Certificado Aprobacion con observaciones
al IR. Puede iniciar la IR Exencion al IR para que IR subsane
investigacion,

¥ |

Revision CEC version

subsanada

\7 L4
APrroybe di‘:.,:'::(::adpo'ezmﬁc?::?a Proyecto Rechazado. Envio
PIosa il Acta de Rechazo al IR.

investigacion.
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3.2. Sesiones. El CEC sesiona dos veces al mes, cada 15 dias en modalidad presencial. Durante el
afio 2025 se realizaron 17 sesiones presenciales de las 19 programadas.

CALENDARIO DE SESIONES CEC 2025

N° sesion Fecha Hora Modalidad

1 Marzo miércoles 26 15.30a 17.00 Presencial

2 Abril miércoles 02 15.30a 17.00 Presencial

3 Abril miércoles 23 15.30a 17.00 Presencial

4 Mayo miércoles 07 15.30a 17.00 Presencial

5 Mayo miércoles 21 15.30a 17.00 Presencial

6 Junio miércoles 04 15.30a17.00 Presencial

7 Junio miércoles 18 15.30a 17.00 Presencial

8 Julio miércoles 02 15.30a 17.00 Presencial

9 Juliomiércoles 30 15.30a 17.00 Presencial

10 Agosto miércoles 06 15.30a 17.00 Presencial

11 Agosto miércoles 20 15.30a17.00 Presencial

12 Septiembre miércoles 03 15.30a 17.00 Presencial

13 Septiembre miércoles 24 15.30a 17.00 Presencial

14 Octubre miércoles 08 15.30a 17.00 Presencial

15 Octubre miércoles 22 15.30a 17.00 Presencial

16 Noviembre miércoles 05 15.30a 17.00 Presencial

17 Noviembre miércoles 19 15.30a 17.00 Presencial

18 Diciembre miércoles 03 15.30a 17.00 Presencial

19 Diciembre miércoles 17 15.30a17.00 Presencial

Asistencia a Sesiones
Integrantes % Asistencia

Fil. Marila Garcia Puelpan 100
Abog. Yhohan Lagos Pavez 94
Ps. Ruben Morgado Maiza 100
TS. Edith Jorquera Mufioz 86
Ps. Felipe Bravo Duarte 100
Ps. Cristopher Urbina Yafiez 87
Per. Esmeralda Luco Carrasco 71
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3.3. Actividades de Acreditacion, Difusidn, Capacitacion.

UNIACC

Virtuales de Aprendizaje

Actividad Participantes CEC Dirigido a Lugar Fecha
— — o
Gestnonyrecopﬂacnon_c!e ' Oficinas del 22 semestre
antecedentes para solicitar Presidenta CEC en 2024-1er
Acreditacién del CEC ante la Marila Garcia SEREMI de Salud UNIACC semestre
Autoridad Ministerial 2025
Relatores/as Vicerrectores
Presentacién del CEC Marila Garcia. decanos ’ Presencial
Acreditado a la comunidad Presidenta . ! 28.07.2025
(- . . directores de sala CCE 101
académica. Cristopher Urbina.
carrera, docentes.
Integrante regular
Charla sobre proceso de Relatora Marila Garcia.
revision de proyectos por Presidenta Docentes . 10y 17
. . Virtual i
parte del CEC. investigadores/as. noviembre
Capacitacion anual. Relator Fil. Francisco
. . . Sala
15 horas cronoldgicas Ledn, presidente CEC .
c . reuniones 21-22-28
Curso Etica de la UNCEN.
Investigacion en ciencias En conjunto con Iistegrantes CEC Teguslda oetdbrey
g . S eonnieeon UNIACC. 1352.5ala | 05-11nov
Sociales y Humanidades para | Direccidn Investigacion .
e reuniones 2025.
Integrantes de Comités de y Posgrado UNIACC. -
» edifico G.
Etica.
Cépsulas de difusion El CEC solicitd la )
Ly ; -~ Octubre
funciones del CEC. elaboracién a la Comunidad Pagina web digigitbre
Direccion de Ambientes UNIACC CEC 2025

Derivado de la actividad del 27.08.25 -Presentacion del CEC Acreditado a la comunidad académica-
y a solicitud expresa de la Presidenta a los Decanos y Directores de Carrera presentes, surgen dos
Comités Metodoldgicos: uno de la Facultad de Psicologia y otro de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales cuya funcion, entre otras, es seleccionar aquellas tesis de pre y posgrado que ameriten
revision CEC. Ambos comités cuentan con un documento oficial de creacion emitido por los/as
respectivos/as decanos/as. El primer Comité mencionado esta en plenas actividades y el segundo se
encuentra en proceso de reestructuracidn de sus integrantes. Se visualiza la creacién de dichos
comités como un paso previo a la futura creacidon de Comités de Facultades.
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3.4. Capacitaciones cursadas por integrantes del CEC

UNIACC

Organiza

Actividad

Fecha

Asistio

Universidad Alberto
Hurtado. Comité de Etica.

Taller Etica de la
investigacion cientifica para
ciencias sociales y
humanidades

Virtual

16 horas cronoldgicas

13 al 14 enero
2025

Fil. Marila Garcia

Universidad de Chile.
Departamento de Bioética
y Humanidades Médicas

Diploma de Postitulo 2025
Etica de investigacin con
seres humanos.

Virtual

225 horas

07 agosto al 06
diciembre 2025

Fil. Marila Garcia

Universidad UNIACC.
Direccién de Investigacion
y Postgrado y Comité Etico
Cientifico Universidad
Central

Curso Etica de la
Investigacion en ciencias
Sociales y Humanidades
para Integrantes de Comités
de FEtica.

Presencial

15 horas cronoldgicas

21-22-28 octubre,
05-11 noviembre

Fil. Marila Garcia
Abog. Yhohan Lagos
Ps. Rubén Morgado
TS. Edith Jorquera
Ps. Felipe Brabo

MINSAL. Subsecretaria de
Salud Publica y Oficina de
Bioética

Seminario de
Fortalecimiento de los
Comités Etico Cientificos
acreditados 2025: “Desafios
emergentes y futuros para la
ética de investigacion”
Virtual

8 horas cronoldgicas

03y 03 diciembre
2025

Fil. Marila Garcia
TS. Edith Jorquera

Universidad Santiago de
Chile. Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacion
y Creacion. Comité de
Etica Institucional.

V Congreso Internacional de
Etica y Bioética. “Abriendo
espacios para la
deliberacion en temas
emergentes”

Presencial

27 horas cronoldgicas

27,27, 28
noviembre 2025.

Fil. Marila Garcia
Per. Esmeralda Luco
Asist. Parcial:

Abog. Yhohan lagos
Ps. Rubén Morgado
Ps. Felipe Bravo

TS. Edith Jorquera




UNIACC

Universidad UNIACC

Comité Etico Cientifico
Acreditado por SEREMI de Salud
Res. 251318428-14.03.2025

4. Situacion Proyectos CEC 2025

4.1. Proyectos recibidos por CEC UNIACC afio 2025 y Estado

Codigo Investigador/ Facultad/Escuela/ Nombre
CEC a Responsable Unidad Proyecto ESTADO
1 Lo que no se ensefia, se enfrenta:
Cristopher . v s o ; Incidentes criticos en la gestién de la APROBADO
- ~ Psicologia/Psicologia . . -
Urbina Yéfiez \ convivencia escolar en sexualidad, CERRADO
01.04.25 Tesis de pregrado . , .
afectividad, género y corporalidad
2 Relacidn entre el bienestar subjetivo y
Javier Pifieiro Psicologia/Psicologia | el rendimiento académico en APROBADO
05.05.25 Cossio Tesis pregrado estudiantes de 12 afos. CERRADO
3 percepciones y experiencias de
Elgng Psicologfa/Psicologfa | estigma en salud mental y temor a APROBADO
02.04.25 Meneses Tesis pregrado represalias laborales entre carabineros CERRADO
o Ciuffardi de Chile
4 ) G1. Equipos Reflexivos en la Formacion
Karina Psicologia/Psicologia | V Practica de Terapeutas: Un Enfoque APROBADO
03.04.25 Manrte Tesis pregrado desde la Psicoterapia Dialdgica CERRADO
Reyes Narrativa.
5 Paula ) L . Estudio de las experiencias
Meneses P5|coI9g1a/P5|coIog|a psicoemocionales de docentes de APROBADO
090525 Bustos Tesis pregrado ensefianza basica en la inclusién de CERRADO
estudiantes neurodivergentes.
6 Paula ) , ) ’ Experiencias significativas que APROBADO
Meneses P5|colo.g|a/P51coIog|a enfrentan las personas con TEA en los CERRADO
07.05.25 Bustos Tesis pregrado procesos de seleccién laboral en Chile.
7 La mirada de la inclusion desde la
Paula Psicologia/Psicologia | experiencia de psicologos/as APROBADO
Meneses Tesis pregrado educacionales en el contexto escolar CERRADO
06-05.25 Bustos chilenol
8 Paula Experiencias de madres con hijos o
Meneses Psicologia/Psicologia | hijas con autismo pertenecientes a la APROBADO
130625 Bustos Tesis Pregrado Fundacién Maternidad y Autismo. CERRADO
Niveles de estrés, ansiedad y
Karina depresidn en universitarios:
9 Manriquez Psicologia/Psicologia caracteri_zagic')n y analisis segln edad, APROBADO
04.04.25 Reyes Tesis pregrado area disciplinar y afio académico, en CERRADO
estudiantes de una universidad chilena
que buscan apoyo psicoldgico
n Karina S‘rcoonl{fl;izl:lgie:l?)mc;rfrfglcz: ?J:l rupo APROBADO
. Psicologia/Psicologia P grup CERRADO
Manriquez . de autoayuda.
080525 — Tesis pregrado

10
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Percepcion de la terapia dialéctico
11 Karina psicologia/Psicologi conductual (DBT) en la desregulacién APROBADO
100525 Manriquez S'E:ro c?gla sm:jogla emocional en pacientes con Trastorno CERRADO
Reyes €sls pregrado Limite de la Personalidad de la ciudad
de Concepcién
Karina Negligencia Emocional en la Infancia y
12 Manriquez Psicologia/Psicologia | Trastorno Limite de la Personalidad (TLP): APROBADO
110525 Reyes Tesis pregrado Percepciones de los Psicoterapeutas CERRADO
en sus prdcticas clinicas”
Creencias y percepciones vinculadas al RETIRADO
13 Paidlif Sot estado de salud mental en los T
. Psicologia/Psicologia | estudiantes de danza de la UNIACCy porp
Vazquez . ; . semestre)
--------- Tesis pregrado las acciones que aplican, para
perseverar en su formacion
académica.
Percepciones de docentes y equipo
14 il Programa de educacion (PIE) sobre el
. Psicologia/Psicologia | abordaje de situaciones desafiantes RETIRADO
Soto Vazquez : : ; gz :
--------- Tesis pregrado asociados a la inclusién de estudiantes (por plazos
con Trastorno del espectro autista semestre)
(TEA) en el aula
Nicolas ¢Cudles son las experiencias y
15 S . i . percepciones del personal de salud en APROBADO
Cisternas Psicologia/Psicologia i % . i
P — S — la atencidn a pacientes con delirium, y CERRADO
140625 pres como influyen en la calidad de la
atencion proporcionada?
Nicolds e Sexualidad sin pareja: Expe~riencias de APROBADO
16 170725 Cisternas lTeSifl ; s:;t()jggm p'ersonas mayores’de 60 afios en la CERRADO
Sandoval preg ciudad de Valparaiso.
; s | PeECSTos|dCimo e sl | sorosaoo
Cisternas Fres . drewe © CERRADO
Sandoval en pareja y como se evidencia en su
140625 calidad de vida afectiva y mental?
T Psicologia/Psicologia | Descripcién del bienestar de personas APROBADO
Nicolas 2 s L
18 Cleberris Tesis pregrado entre 60 y 80 afios, que participan en CERRADO
120625 talleres de envejecimiento activo
Sandoval
Francisca Psicologia/Psicologia | Camino de Esperanza. Experiencia de
. . . . L. RETIRADO
19 Garrido Tesis pregrado mujeres que transitan con éxito un
........ A (por plazos
Lucero proceso de reproduccion asistida.
semestre)
Francisca ; S ; Maternidad: significados construidos
. Psicologia/Psicologia T
20 Garrido . en un contexto de privacion de
Tesis pregrado . RETIRADO
Lucero libertad
(por plazos
- semestre)
21 Cri'stopl?:ar Psicologia/Psicologia Entre fierros y vinculqs: identidades PENDIENTE
Urbina Yafiez Autdnomo juveniles y pertenencia grupal en RESPUESTA A
--------- contextos de ejercicio fisico regular OBSERVAGH

11
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Tirnirs

UNIACC
- i GaiiE

Salud Mental y educacién superior:
desafios, busqueda y hallazgos. Un

Innovacién

o i3 Arte/Danza/Psicol
22 Leticia Lizama Fondos Dir. estudio interdisciplinar entre las APROBADO
160725 Sotomayor Investigacion Escuelas de Danza y Coreografia y CERRADO
Psicologia de UNIACC, cdédigo A4-10-72
23 Joaquin Gatica Comunicacién/ Percepcién del sentido de pertenencia
Jiménez Periodismo de la comunidad APROBADO
Tesis Magister funcionaria del campus Colchagua de EN EJECUCION
180725 la Universidad de O'Higgins.
24 Ciencias Juridicas y Efecto de factores psicosociales en el
Andrea Lizama | socjales/Trabajo Social | bienestar emocional y satisfaccidn con APROBADO
170725 Lefno Fondos Dir. la vida en madres chilenas durante el EN EJECUION
Investigacion periodo perinatal.
25 ] Reflexiones sobre suicidio en hombres
Francisca Psicologia/Psicologia | mayores: Analisis de profesionales de
Garrido Tesis de pregrado la salud mental de las Regiones RETIRADO
Lucero Metropolitana y de Coquimbo, una (por plazos
"""""" mirada desde la perspectiva de semestre)
género.
26 Francisca Psicologia/Psicologia | Construccion identitaria en
Garrido Tesis de pregrado adolescentes mapuche pehuenche de RETIRADO
___________ Lucero la comuna de Lonquimay, Regién de la (por plazos
Araucania semestre)
27 Francisca Psicologia/Psicologia | Andlisis de la relacién entre factores
Garrido Tesis pregrado sociodemogréficos y riesgo suicida en RETIRADO
___________ Lucero adolescentes del Colegio de Angol, (por plazos
Regidn de la Araucania semestre)
28 Artes/MUsica Creacién de material didactico
190825 Dani'ela Medel | Eondos Subdireccion. | interactivo y portafolios musicales EXENTO
Sierralta Desarrollo Docente e | digitales con Flat para el curso de
Innovacidén Lenguaje Musical
29 . Psicologia/Psicologia Capsulas educativas con sentido:
Nicole Castro Fondos Subdireccion. | aprendizaje situado y compromiso APROBADO
270925 Valenzuela Desarrollo Docente e | social en psicologia CERRADO
Innovacion
30 Comunicaciones/
Andrea Publicidad Para Publicidad. (3 Vodast)
Naranjo Lama Fondos Subdireccion. | Asig. Conducta del Consumidor EXENTO
200825
Desarrollo Docente e
Innovacién
31 Ciencias Juridicas y Derechos en Salud y Diversidad
Cecilia Baeza | Sociales/Trabajo Social | Cultural: Andlisis de Politicas Pdblicas APROBADO
230825 Correa Fondos Direccién enfocadas a Mujeres Indigenas EN EJECUCION
Investigacidn durante el Climaterio.
32 Arquitectura/Disefio Dispositivo para la mejora del
Sebastidn Diaz | Fondos Subdireccién. | aprendizaje préctico en asignaturas
210825 Herrera Desarrollo Docente e | técnicas en modalidad online
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33 Comunicaciones/Comu
L. nicacion Digital Asistente Educativo Digital
Jase Pl,no Fondos Subdireccion. EXENTO
220825 Cofré Desarrollo Docente e
Innovacion
34 Rodrigo Arte/Teatro Taller de expresidn oral y corporalidad
250925 Carrasco Fondos Subdireccion. | orientado a los estudiantes de la APROBADO
Falcén Desarrollo Docente e | carrera de Derecho CERRADO
Innovacion
35 ) . Psicologia/Psicologia Levantamiento participativo de
Gabriel Urzta Vinculacién con el necesidades en salud mental y APROBADO
240925 Vera Medio bienestar psicosocial en estudiantes de SUSPENDIDO
Nufioa. TEMPORALMENTE
36 ) ) Relacion entre los niveles de
Javier Celis Psicologia/Psicologia depresidn, ansiedad, estrés y las
291125 Correa Tesis de pregrado manifestaciones afectivas observadas APROBADO
en las publicaciones digitales de CERRADO
personas adultas residentes en Chile
37 Disefio de un instrumento de
caracterizacion, en la admision
. . universitaria para personas con
Javier Celis Psicologia/Psicologia | Trastorno del Espectro Autista, con APROBADO
Correa Tesis de pregrado foco en habilidades desarrolladas, CERRADO
281125 estrategias de afrontamiento y apoyos
terapéuticos vigentes, en la
Universidad de Artes, Ciencias y
Comunicacién, UNIACC.
) Comunicaciones/ Incidencia de la gestion de
38 FIorer?ua Periodismo comunicacion en la satisfaccién RETIRADO
___________ Gor&alez Tesis Magister usuaria: caso Servicio de Urgencia del (incompleto)
Zufiga Hospital San José.
La influencia del uso del Podcasting
39 . Comunicaciones/ como herramienta de comunicacién
Luis Astorga - i :
Cornejo Pgrlodlsmo es.trateglca enel entornq corporativo .RETIRADO
Tesis Magister privado por parte de mujeres entre 30 (incompleto)
""""""" y 60 afios que se desempeiian en
puestos de alta direccion.
40 Comunicaciones/ Comunicacién estratégica en redes
Patricio Pe?riodisrno sociales para la g’es.tién de postventa RETIRADO
___________ Bastias Mora Tesis Magister en empresas turisticas con sello S de [incompletc)
SERNATUR en la Regidn de Aysén.
41 Tatiana Psicologia/Psicologia Actitudes frente a la violencia en APROBADO
301125 Castillo Tesis pregrado jévenes privados de libertad en el CERRADO
Parada CMN Til Til SENAME
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4.2. Sintesis general proyectos de investigacién gestionados afio 2025

Gestion N° Observaciones

Recibidos 41

Retirados 10 7 por razones de plazos finalizacion semestre y 3
completar documentos faltantes.

Revisados 31

Aprobados 26

Exentos 4

Pendiente documentacion 1

incompleta

Suspendido temporalmente 1

Rechazados

Cerrados 22

En ejecucion

Enmiendas

4.3. Tipos de proyectos/fuente de financiamiento N°

Tesis de pregrado. Facultades sin financiamiento 27

Tesis magister. Facultades sin financiamiento. 4

Concursos internos. Direccion de Investigacion y Posgrado (DIP) 3

Concursos Internos. Fondos Internos Subdireccion Desarrollo Docente e

Innovacion

Auténomo. Sin financiamiento. 1

4.4. Proyectos presentados por Facultades

Arquitectura 1
Artes 3
Ciencias Juridicas y Sociales 2
Comunicaciones 6
Psicologia 29
Negocio y Tecnologia 0
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5. Cierre. fortalezas, logros, dificultades, desafios, agradecimientos.

Al cierre, cabe reconocer que, a un afio de su acreditacion, el CEC UNIACC se encuentra en una etapa
inicial de consolidacién y en pleno proceso de crecimiento. El primer afio de gestién ha significado
una fase inicial de maduracién progresiva. Reconocer fortalezas,

logros y dificultades en este primer ejercicio del afio 2025, ayudara a proyectar su evoluciény a

cumplir con los desafios futuros.

Fortalezas.

eVoluntad y capacidad de respuesta agil y oportuna para atender las revisiones de los proyectos
presentadas por los/as investigadores/as.

eApertura permanente para recibir a los/as investigadores/as en las oficinas del CEC o via telematica,
en vistas a resolver dudas, facilitar informacion y brindar el apoyo necesario.

eExistencia de un repositorio web donde los/as investigadores/as pueden obtener la documentacién

que necesitan para presentar sus proyectos al Comité. https://www.uniacc.cl/investigacion/antecedentes-generales/

Logros
eSin duda, la Acreditacidn del Comité por parte de la Autoridad Sanitaria -SEREMI DE SALUD- fue el

gran logro del afio 2025: incluye un periodo previo de practicamente un semestre completo de
dedicacidn exclusiva a reunir los antecedentes para solicitar la Acreditacion a la Secretaria Regional
Ministerial de Salud. La Acreditacion en tanto logro no estd cerrado, mas bien se trata de un logro de
caracter dindmico y en constante mejora, que exige al CEC mantener altos estandares de gestion
para asegurar la vigencia de la Acreditacion y responder con excelencia a los requerimientos diarios
de los/as investigadores/as.

eCapacitacién anual certificada y especialmente dirigido a los/as integrantes de CEC UNIACC (tabla
3.3).

eComo logro indirecto cabe mencionar la formacidn de los Comités Metodoldgicos mencionados en
la tabla 3.3. En el caso de la Facultad de Psicologia, dicho Comité fue gestionado y conformado por

integrantes del CEC UNIACC.
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Dificultades

eDesde su creacion, la falta de continuidad de sus integrantes (por razones ajenas al Comité) ha sido la
mayor dificultad. Esta inestabilidad contribuyo a retrasar la solicitud de Acreditacion ante la Autoridad
Ministerial y ha afectado también la representatividad de las distintas Facultades al interior del CEC.
En sus inicios (afos 2022-2023) hubo momentos en que estaban casi todas las Facultades
representadas. Al respecto, en el afio 2023 y en el afio 2025, el CEC ha realizado dos convocatorias
para incluir nuevos/as integrantes: la primera con una respuesta positiva y la segunda sin respuestas.
°A pesar de contar con horas protegidas por Reglamento, el tiempo asignado a los/as integrantes
resulta insuficiente. Esta limitacién ha impedido, por ejemplo, que no todos/as los/as integrantes han
podido asistir a eventos completos de capacitacion relevantes para el Comité, también se ha hecho
patente en la insuficiencia de disponibilidad de tiempo a medida en que aumenta el volumen de
proyectos a evaluar.

eHa sido una dificultad el desconocimiento, por parte de la comunidad universitaria, de la labor
realizada por un Comité Etico Cientifico Acreditado, lo cual en cierto sentido era previsible dado la falta

de gestion de difusion previa a la creacion y Acreditacion.

Desafios

*El desafio permanente es mejorar en el dia a dia todos los aspectos de gestién del CEC para brindar
un buen servicio a la comunidad académica que realiza investigacion.

eIncorporar representantes de todas las Facultades es un desafio para el ano 2026.

eConcretar una autocapacitacion permanente entre los/as integrantes y concretar la capacitacién
anual robusta especial para los/as integrantes del CEC UNIACC correspondiente al afio 2026,
independiente de las capacitaciones externas que vayan surgiendo como por ejemplo los Talleres
realizados por el MINSAL y la oficina de Bioética para Comités Acreditados.

eConsolidar progresivamente al CEC como referente interno en UNIACC, impulsando actividades de

difusion, formacién y comunicacion para el cuerpo docente, investigadores/as y estudiantes.
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ela interaccién con comités pares es un desafio deseable y no tan lejano, tomando en consideracién

la experiencia positiva lograda con el CEC UCEN desde el momento mismo de la creacién del CEC

UNIACC en el ano 2022.
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