DECRETO DE RECTORIA N° 88 / 2026
REF: APRUEBA ACTUALIZACION DE LA POLITICA INTEGRAL
DE GENERO Y DIVERSIDAD Y DEROGA DECRETO QUE
INDICA

Santiago, 7 de mayo de 2026

VISTOS:

2)
b)

)
d)

e)

9
2)

La Ley N° 21.091 sobre Educacion Superior;
La Ley N° 21.369 que tegula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de géneto en el
ambito de la educacién superior;
Los Estatutos de la Universidad de Artes, Ciencias y Comunicacién — UNIACC;
El Reglamento Organico de la Universidad;
El Decreto de Rectorfa N° 22 de fecha 09 de septiembre de 2022, que aprueba la Politica de
Género y Diversidad de la Universidad;
Fl acuerdo del Consejo Supetior, adoptado en sesion de fecha 13 de mayo de 2026;
as facultades que corresponden al Rector conforme a la normativa institucional vigente;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad UNIACC ha asumido el compromiso de promover una comunidad
universitaria libre de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, en conformidad con lo

dispuesto en la Ley N° 21.369.

Que, la Politica de Género y Diversidad aprobada mediante Decreto de Rectoria N° 22/2022
establece la necesidad de su revisién petiddica, con el objeto de asegurar su pertinencia, eficacia
y adecuacion a los estandares institucionales y regulatorios vigentes.

Que, en el marco del proceso de evaluacién periddica de la Politica de Género y Diversidad, la
Universidad ha llevado a cabo su revisién y actualizacién, culminando en el afio 2026 con la
formulacién de una version perfeccionada del referido instrumento.

Que, la actualizacién de la politica permite fortalecer el enfoque institucional en materia de
prevencion, investigacion, sancidén y erradicacién del acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género, incorporando una petspectiva integral, transversal y acorde a las necesidades de la
comunidad universitatia.

Que, el Consejo Supetior ha tomado conocimiento y otorgado su aprobacién ala Politica Integral
de Género y Diversidad en sesién de fecha 13 de mayo de 2026.

Que, corresponde al Rector aprobar mediante decreto las politicas institucionales de caricter
general y transversal.



DECRETO:

APRUEBASE la actualizacién de la Politica Integral de Género y Diversidad de la Universidad de Artes,
Ciencias y Comunicacién — UNIACC, cuyo texto se adjunta al presente decreto y se entiende formar
parte integrante del mismo.

DEROGASE el Decreto de Rectoria N° 22 de fecha 09 de septiembre de 2022, que aprobd la Politica
de Género y Diversidad de la Universidad UNIACC.

ENCARGASE 2 la Direccién de Género, Diversidad e Inclusién la implementacién, difusion,
seguimiento y evaluacién de la Politica aprobada, en coordinacién con las unidades académicas y

administrativas pertinentes.

DISPONESE que la Politica Integral de Género y Diversidad debera ser objeto de evaluacién periddica,

conforme a los mecanismos establecidos en el propio instrumento.

VIGENCIA. El presente decteto entrard en vigencia a contar de la fecha de su dictacion.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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Politica Integral de Género y Diversidad
(Actualizacion)

Universidad de Artes, Ciencias y Comunicacién — UNIACC

2026

I. INTRODUCCION

La presente actualizacién de la politica obedece al compromiso institucional de realizar una revisidn
cada tres afios de su impacto y pettinencia. Este proceso de mejora continua se fundamenta en las
actividades triestamentales que han permitido ajustar las acciones de prevencién a las reales necesidades
de la comunidad universitaria. La Universidad asume como propio el desafio de evitar toda clase de
violencia, acoso sexual y discriminacién, promoviendo transformaciones culturales que perimeen su

quehacer y las formas de relacionarse de sus Integrantes.

II. ANTECEDENTES

Bajo la supervigilancia de la Superintendencia de Educacién Superior y en consonancia con las
disposiciones de la Ley N° 21.369, la Universidad ha mantenido un proceso de mejora continua de sus
modelos de prevencién, reparacién, investigacién y sancién. Durante los tltimos afins, la Direccién de
Género, Diversidad e Inclusién ha realizado diversas actividades, tales como protocolos, chatlas y

talleres, e intervenciones.

El objeto de estas acciones ha sido petfeccionar los mecanismos institucionales y continuar
fomentando la cultura de equidad desde las reales necesidades de la comunidad universitaria. En este
ambito, resulta especialmente significativo el trabajo permanente del Comité de Género, Diversidad e
Inclusién como érgano consultivo y de amplia representacioén, cuya labor ha sido fundamental para
validar los avances y asegutar que la politica responda fielmente a la diversidad de la comunidad.

ITI. DEFINICIONES INSTITUCIONALES

a. Misién
La Universidad UNIACC, como organismo de conocimiento y formacién profesional, en su
preocupacién constante por el bienestar de sus integrantes define su misién como: proporcionar
educacién superior de calidad a nivel de pre y postgrado, a un amplio universo de estudiantes a través
de una formacién integral y multimodal en las 4reas de las ciencias, las humanidades, las artes y las
comunicaciones; aportando a la creacidn, preservacidn y transmisién del conocimiento en una

vinculacién constante del quehacer institucional con la sociedad.

b. Visién



Ser una Universidad de calidad capaz de generar conocimiento en sus areas de competencia.
Comprometida con la innovacién, la creatividad y la incorporacién de tecnologias modernas en sus

procesos formativos; con niveles crecientes de desarrollo académico y vinculada con el entorno.

c. Valores

°*  Autonomia
* Equidad y respeto a la diversidad
*  Responsabilidad social universitaria

s Btica profesional

IV. MISION, VISION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GENERO,
DIVERSIDAD E INCLUSION

a. Misién
La Direccién de Género, Diversidad e Inclusidn ticne como misidn crear un espacio scguro y libre de
discriminacién, elaborando y difundiendo la presente Politica Integral y velando por una ensefianza
que valore la equidad y el tespeto a la diversidad. Por tanto, el objetivo es promover un trato igualitario
mediante acciones transversales y abordar de manera preventiva las situaciones de acoso,
discriminacién y violencia de género en el contexto universitatio.

La Direccién coordinari a las distintas unidades que deban intervenir para alcanzar los objetivos
propuestos, velando por incorporar una perspectiva de género en conformidad con las leyes

~

disposiciones vigentes.

b. Visién
Alcanzar una comunidad universitaria que respete el derecho a convivir en un espacio divetso,
promoviendo su desarrollo integral en un contexto de equidad de género e igualdad de oportunidades;
libre de discriminacién y violencia de género, garantizando el respeto a los derechos humanos ylaplena

libertad de expresion de la identidad y otientacién sexual.

c. Funciones

* Implementat y monitorear las labores de prevencién contempladas en la Ley N° 21.369.

*  Promover acciones de sensibilizacién, informacién, capacitacién, formacién y educacién sobre
tematicas de género, diversidad y derechos humanos.

*  Fortalecer la convivencia tespetuosa y promover ambientes seguros, libres de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género.

*  Incorporarla perspectiva de género y derechos humanos en los planes de estudio y en distintos
ambitos del quehacer universitatio, tales como la investigacién y la vinculacién con el medio.

*  Conducir el proceso patticipativo de cteacién y adecuacion de politicas, planes, protocolos y

reglamentos contra el acoso sexnal, la violencia y la discriminacién de género.



V. OBJETIVO ESTRATEGICO

El objetivo estratégico de la Politica Integral de Género y Diversidad de la Universidad de Attes,
Ciencias y Comunicacién — UNIACC es evitar el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género, promoviendo relaciones igualitarias y transversalizando el enfoque de género en todo el
quehacer universitatio para alcanzar la igualdad sustantiva y un sello de igualdad en la formacién

académica.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Eliminacién de la disctiminacién para la efectiva proteccién de los derechos
humanos.

Proteger los derechos humanos de os histéricamente discriminados, como muieres ersonas
8 >
LGBTIQ+.
b. Igualdady no discriminacién.
Reafirmar que todas las personas son iguales en dignidad y derechos, eliminando barreras basadas en
género u orientacién sexual.
c. Comunidad universitaria libre de violencia de género.

Velar por la seguridad de la vida universitaria, reconociendo la violencia de género como una
manifestacién de desigualdad de poder.

VII. ALCANCE DE LA POLITICA INTEGRAL DE GENERO Y DIVERSIDAD

La presente politica involucra a toda la comunidad universitaria: estudiantado de pregrado, postgrado,
postitulo y formacién continua, en cualquiera de las modalidades, sca presencial, semipresencial o
virtual, asi como el profesorado, colaboradoras, colaboradores y autoridades, contratistas y

subcontratistas.

Es decir, alcanza a todas aquellas petsonas que tienen un vinculo funcional con la Universidad y aborda
todos los procesos académicos y de gestidn.

VIII. ROLES Y LINEAMIENTOS PARA LAS UNIDADES INSTITUCIONALES

Para asegurar la efectividad de esta politica, se establecen roles y tesponsabilidades para las unidades

encargadas de su ejecucion:
a. Rectoria

En su calidad de méxima autoridad institucional tiene la tesponsabilidad de proporcionar los
lineamientos, orientaciones y bases para el desarrollo de la presente politica. Sus principales funciones
incluyen:



® Aprobarla Politica Integral de Género y Diversidad: Asi como sus respectivas actualizaciones,

asegurando su alineacién con la misién y visién Institucional y los objetivos estratégicos que

se establecen en el Plan Estratégico Institucional.

® Promover una cultura institucional de respeto y no discriminacién: Fomentar, de manera
permanente la implementacién de la Politica para la optimizacién y mejora continua de las
actividades Institucionales.

b. Direccién de Género, Diversidad e Inclusion

Creada con caricter de unidad funcional dependiente de Rectorfa. Sus lineamientos de accién incluyen:

*  Gestién y Coordinacién: liderar la actividad institucional preventiva relativa al mandato de la
Ley N° 21.369.

*  Elaboracién y Difusién: disefiar y dar a conocer la politica integral y sus distintos protocolos,
velando por una ensefianza no sexista.

*  Articulacion Interna: coordinar a las distintas unidades académicas y administrativas que deban
intervenir.

*  Ejecucién de Acciones: implementar protocolos, chatlas, talleres ¢ intetvenciones orientadas
a la prevencién, sensibilizacién y formacién de la comunidad.

c. Comité de Género, Diversidad e Inclusién
Este organismo constituye una pieza clave para la validacion y consulta de las acciones institucionales.
. Organo Consultivo: actia como espacio de consulta para la revisién de acciones de trabajo y
la evaluacion de la politica integral.
*  Representatividad: asegura que las inquietudes de los distintos estamentos sean consideradas,
garantizando que las decisiones se tomen desde una perspectiva participativa y representativa.

d. Otras Unidades y Direcciones

Todas las unidades de la Universidad deben colaborar coordinadamente con la Direccién de Género,
Diversidad e Inclusién para garantizar el adecuado funcionamiento institucional y la transversalizacién

de la perspectiva de género en sus areas de competencia.

IX. PRINCIPIOS DE LA POLITICA INTEGRAL DE GENERO Y DIVERSIDAD

a. Igualdad de género.

Todas las personas nacen y permanecen libres, en igualdad, dignidad y derechos, independientemente
de su género-sexo. La igualdad de género se entiende como el gocey ejercicio efectivo de los derechos,
independientemente de su sexo, género, identidad de género u orientacién sexual. Lo anterior requiere
de la implementacién de acciones afirmativas u otras medidas que resulten necesarias en favor de la

igualdad.



b. No violencia de género.
Implica velar por el derecho de las mujeres, hombres y disidencias sexo-genéticas a vivir una vida libre
de violencia en la comunidad universitaria. El derecho a una vida libre de violencia de género supone
adoptar todas las medidas necesarias para prevenir la violencia de género ejercida a través de sus

diversas manifestaciones.

¢. No discriminacidn.

Consiste en la prohibicién de realizar conductas discriminatorias en la comunidad universitaria,
adoptando las medidas necesarias para evitar la discriminacién por razones de género. Por
discriminacién de género se entiende toda distincién, exclusién o restriccién basada en el sexo-género
que tenga por fin o resultado menoscabar el reconocimiento, ejercicio o goce de los derechos de la
persona en las esferas social, politica, econdémica y cultural, civil o en cualquier otra esfera o ambito del

quehacer personal o social.

d. Transversalidad de la perspectiva de género.

La perspectiva de género deberi ser progresivamente integrada en todos los ambitos del quehacer
universitario. Por perspectiva de género se entiende el conjunto de herramientas intelectuales que
permiten analizar las relaciones entre hombres, mujeres y diversidades sexo-genéricas, a fin de adoptar
medidas pata evitar la discriminacién y transformar las relaciones de subordinacién y dominacién
histérica entre los géneros y las diversidades sexo-genéricas.

e. Inclusién.
Se propiciara la participacién plena y efectiva de todos los actores institucionales en el quehacer
universitario, eliminando de manera progresiva las barreras culturales, econémicas, sociales,
estructurales y fisicas que la impidan.

f. Interseccionalidad.
Se entenderd y valorara la diversidad de realidades sociales, politicas, econémicas y culturales de quienes
integran la comunidad universitaria respecto a su origen y trayectotias, y se reconoce la existencia de
una diversidad de estructuras sociales entrecruzadas, mas alla del género, que afectan las condiciones
materiales de las personas, la construccién de sus subjetividades, y la discriminacién institucional y no

institucional que sufren a lo largo de su vida.
2. Modelo educativo que valora la equidad y el respeto a la diversidad.

Creemos en el valor intrinseco de cada persona. Promovemos relaciones basadas en la equidad, la
inclusidén activa y el bienestar integral de todas las personas que forman patte de nuestra comunidad.
El respeto a la diversidad humana es el fundamento de una convivencia ética, plural y responsable.



X. EJES ESTRATEGICOS

Los ejes estratégicos son aspectos del quehacer universitario que se consideran fundamentales para el
desarrollo, implementacién y posterior evaluacién de la Politica Integral de Género y Diversidad,
teniendo como matco los principios que la orientan y el logro de su objetivo general.

Estos ejes permitiran que la politica alcance a toda la actividad universitaria, definiendo metas y ambitos
de trabajo, los que pueden ser complementados y actualizados en base a su evaluacién periddica y con

los aportes que puedan surgir al interior de la comunidad universitaria.

a. Comunidad universitaria libre de violencia de género.
La Universidad asume un compromiso con la implementacién de estrategias institucionales que eviten
toda forma de violencia de género, practicas de acoso sexual y discriminacién. Lo antetior se efectuara
en conformidad con cada una de las obligaciones que le asisten a la Universidad en el marco de la Lev
N® 21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la

educacién superior.

b. Trayectotia laboral equitativa.

La Universidad asume el compromiso de la eliminacién progresiva de las brechas salariales y de
desarrollo laboral y académico de las mujercs y las disidencias sexo-genéricas, Ademis, asume el
compromiso de generat acciones concretas de apoyo pata colaboradoras y colaboradores que realizan
tareas de cuidado, bajo la petspectiva de la corresponsabilidad y la conciliacién del trabajo y la familia.

¢. Formacién y docencia con perspectiva de género.

La Universidad asume el compromiso de implementar progresivamente estrategias institucionales que
promuevan la formacién en igualdad de género y no discriminacién para toda la comunidad

universitaria. Estas estrategias buscan, por un lado, consolidar la formacién en igualdad de género y
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diversidad en la docencia Y, potr otro, implementar acciones de sensibilizacién sobre practica
pedagdgicas con enfoque de género y promover un diseflo de actividades formativas acordes a los
ptincipios de esta politica, en particular, aquellos de igualdad de género y educacién no sexista, con el
fin de eliminar de los procesos de ensefianza-aprendizaje la reproduccién de los estereotipos de género
y asegurar el respeto por la identidad de género y orientacién sexual de cada petsona.

d. Generaci6én de conocimiento con enfoque de género.

La Universidad asume el compromiso de implementar progresivamente estrategias institucionales
destinadas a incorporar el enfoque de género en la investigacién, innovacién y emprendimiento.
Asimismo, velara por la implementacién de acciones que fortalezcan el acceso y la insercién de las
mujeres en la generacién de conocimiento, junto con promover los estudios de género en los procesos
de produccién y transferencia del conocimiento.



e. Cultura de la no violencia de género.
La Universidad adopta como propio el desafio de generar condiciones que favorezcan una cultura de
respeto a las diferencias de sexo-género, a fin de contribuir a una sana convivencia dentro de la
comunidad universitaria.

f. Vinculacién con el medio con petspectiva de género.

s

La Universidad impulsard la incorporacién progresiva del enfoque de género en las actividades de
vinculacién con el medio. Esto considera establecer vinculos con las organizaciones de la sociedad
civil, la comunidad universitaria activa y las personas egresadas, en el marco de la adopcién de
petspectiva de género y respeto por la diversidad sexual, y prevencion de la violencia de género en

todas sus formas.

g. Comunicaciones institucionales y promocion del respeto.
La Universidad promovera la adopcién progresiva de buenas practicas en las actividades de
comunicacién y difusién institucional, con el propdsito de favorecer un lenguaje respetuoso, evitando
la reproduccién de estereotipos prejuicios o cualquier forma de comunicacién que pueda afectar la
dignidad de las petsonas o propiciar situaciones de discriminacién.

Estas acciones comprenderan las comunicaciones institucionales, la elaboracién y difusién de
==

informacién y contenidos dirigidos a publicos internos y externos, asf como los distintos medios y

canales oficiales de comunicacién de la Universidad.

h. Infraestructura y seguridad.
La Universidad favorecera la implementacién de una infraestructura incluyente y de espacios que
acojan la diversidad de las petsonas que integran la comunidad educativa, poniendo al centro sus
derechos y bienestar, y fomentando la corresponsabilidad en los cuidados del entorno. La
infraestructura debera propender a construir espacios seguros para toda la comunidad universitaria,

libres de discriminacién y violencia.

i. Anailisis institucional.
La Universidad generard estrategias transversales que fortalezcan la generacién de informacién
relevante acerca de brechas, desigualdades y avances en materia de género. Este material serd un insumo
para la gestién de las distintas areas de la Universidad que favorezca la toma de decisiones para el
cumplimiento de los objetivos y propésitos de esta politica.

XI. IMPLEMENTACION DE LA POLITICA (MONITOREO Y EVALUACION)

Cada 3 afios se realizari una evaluacién del impacto y pertinencia de las disposiciones de esta politica,
con el fin de definir nuevos planes de trabajo e introducir las mejoras necesatias segin el contexto
social y las necesidades levantadas por el Comité de Género, Diversidad e Inclusién.



